
 

  
ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

(University Employee Application Form) 
 งบประมาณแผนดนิ   (Government budget)  

 งบประมาณรายได   (University budget)  

1. ขอมูลท่ัวไป (General Information) 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน (ID Card Number) .............................................................................. 
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................ นามสกุล ................................................... 
(ภาษาอังกฤษ) First name (Mr./Ms.) ....................................... Last Name ............................. 
เพศ (Gender)  ชาย (Male)  หญิง (Female) วัน/เดือน/ปเกิด (Date of Birth) ...../…......../......... 
เช้ือชาติ (Ethnicity)............... สัญชาติ (Nationality)............... สถานภาพ (Marital Status) ................. 
บิดาช่ือ (Father’s Name) ..................................... มารดาช่ือ (Mother’s Name) ................................ 

2. ตําแหนงท่ีสมัคร (Position Sought).........................................................................................  
คณะ/หนวยงาน (Faculty/Department/Institute/Office).................................................................... 

3. สถานท่ีติดตอไดสะดวก (Contact Address) 
บานเลขท่ี (House Number) ............หมูท่ี (Village Number) ............................................................ 
หมูบาน (Village Name) .......................................... ซอย (Soi) ........... ถนน (Road)....................... 
ตําบล/แขวง (Subdistrict)........................................ อําเภอ/เขต (District) ......................................  
จังหวดั (Province) ......................................... รหัสไปรษณีย (Postal Code) .................................... 
โทรศัพท (Telephone) ......................................... e-mail ................................................................. 

4. วุฒิการศึกษา (Educational Background) 
ปริญญาตรี Bachelor’s Degree วุฒิการศึกษา (Degree Obtained).................................................  
 สาขาวิชา (Major) ............................................ เกรดเฉล่ีย (GPA) ............................
 สถาบันการศึกษา (University) .................................................................................. 
 สําเร็จ พ.ศ. (Year of Graduation B.E.) ................ ประเทศ (Country) .................... 
ปริญญาโท Master’s Degree    วุฒิการศึกษา (Degree Obtained).....................................................  
 สาขาวิชา (Major) ............................................ เกรดเฉล่ีย (GPA) ............................
 สถาบันการศึกษา (University) .................................................................................. 
 สําเร็จ พ.ศ. (Year of Graduation B.E.) .................. ประเทศ (Country) ................... 
ปริญญาเอก Doctoral Degree    วุฒิการศึกษา (Degree Obtained)......................................................  
 สาขาวิชา (Major) ............................................ เกรดเฉล่ีย (GPA) ............................
 สถาบันการศึกษา (University) .................................................................................. 
 สําเร็จ พ.ศ. (Year of Graduation B.E.) ................ ประเทศ (Country) ......................
การศึกษาอ่ืน ๆ Other Education     วุฒิการศึกษา (Degree/Certificate Obtained)............................  
 สาขาวิชา (Major) ............................................ เกรดเฉล่ีย (GPA) .............................
 สถาบันการศึกษา (University) .................................................................................. 
 สําเร็จ พ.ศ. (Year of Graduation B.E.) ................. ประเทศ (Country) ..................... 
 
 

รูปถาย (Photo) 
ขนาด (Size) 
1 นิ้ว (1 inch) 



 

5. ประวัติการทํางาน (Employment Record)  
(เรียงลําดับจากงานท่ีทําครั้งสุดทายไปหาครั้งแรก) (List most recent employment first.) 
 สถานท่ีทํางานคร้ังสุดทาย (Previous employer) ..................................................................... 

ตําแหนง (Position) ............................................ ต้ังแตวนัท่ี (From date) ......../…......../.......... 
ถึงวันท่ี (To date) ......../…......../.......... สาเหตุท่ีออก (Reason for leaving) ............................. 

 สถานท่ีทํางานคร้ังสุดทาย (Previous employer) ...................................................................... 
ตําแหนง (Position) ............................................ ต้ังแตวนัท่ี (From date) ......../…......../.......... 
ถึงวันท่ี (To date) ......../…......../.......... สาเหตุท่ีออก (Reason for leaving) ............................. 

 สถานท่ีทํางานคร้ังสุดทาย (Previous employer) ...................................................................... 
ตําแหนง (Position) ............................................ ต้ังแตวนัท่ี (From date) ......../…......../.......... 
ถึงวันท่ี (To date) ......../…........../.......... สาเหตุท่ีออก (Reason for leaving) ........................... 

6. ความถนัดทางภาษา (Language Skills) 
        พูด (Speaking)       อาน (Reading)               เขียน (Writing) 

 ภาษาอังกฤษ (English)  ดีมาก (Excellent)  ดีมาก (Excellent)  ดีมาก (Excellent) 
   ดี (Good)   ดี (Good)          ดี (Good) 
   พอใช (Fair)         พอใช (Fair)         พอใช (Fair)        
 
 ภาษาอ่ืน ๆ ................   ดีมาก (Excellent)  ดีมาก (Excellent)  ดีมาก (Excellent) 
 (Other Language………  ดี (Good)   ดี (Good)          ดี (Good) 
 ............................)              พอใช (Fair)         พอใช (Fair)         พอใช (Fair)        

7. ความรูทางคอมพิวเตอร (Computer Skills) 
........................................................................................................................................................... ..
........................................................................................................................................................ 

8. ผลงานทางวิชาการ (Academic Experience) 
........................................................................................................................................................... ..
........................................................................................................................................................ 

9. ประสบการณอื่น ๆ (Other Experience) 
........................................................................................................................................................... ..
........................................................................................................................................................ 
ขอรับรองวา ขาพเจาเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ .ศ . 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  2)  
พ.ศ. 2551 I hereby certify that I am an individual with no prohibitions as stated in the Civil Service 
Act in Higher Education B.E. 2547 and as amended (Volume 2) B.E. 2551. 

 
ลงช่ือ (Signature)............................................ผูสมัคร (Applicant) 

(..............................................) 
........../......................../................ 

หมายเหตุ: ใหกรอกขอมูลใหละเอียดครบถวน เพื่อประโยชนในการพิจารณาและสามารถแนบประวัติ/
เอกสารอ่ืน ๆ เพิ่มเติมพรอมกับใบสมัครได 
Remark: Please fill out the form in full for the benefit of consideration. Other documents/curriculum 

vitae can be attached with the application form. 



 

     เขียนท่ี............................................... 
 

วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ............. 

คํารับรองแนบทายใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ขาพเจา...........................................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง........................................................................................................... 

สังกัด..........................................................................................................................ตามประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) / (งบประมาณรายได) ตําแหนงอาจารย ลงวันท่ี.................................................. 

ไดรับทราบขอความในประกาศดังกลาว และขอรับรองวา 

 1. เปนผูมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

  ๑)  สําเร็จการศึกษาในประเทศ จากสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน หรือ 

       สําเร็จการศึกษาตางประเทศ จากสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองสถานศึกษาจาก

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และไดรับการเทียบคุณวุฒิจากสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

  ๒)  มีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ดังตอไปนี้ 

   (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

        (๑) มีสัญชาติไทย 

        (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

        (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

   (ข) ลักษณะตองหาม  

        (๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง หรือเปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

        (๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ 

หรือเปนโรคตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

       (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้

หรือกฎหมายอ่ืน 

        (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี 

       (๕) เปนบุคคลลมละลาย 

       (๖) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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       (๗) เคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หนวยงานของรฐั หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

       (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอ่ืน 

       (๙) เปนผูท่ีเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ     

       (๑๐) เปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

  ๓)  เปนผู ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในการสมัครเขารับการคัดเลือกตาม

ประกาศดังกลาว 

๒.  ขาพเจาไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก หรือไมไดตอสัญญาจางดวยเหตุอ่ืนนอกจาก

การสิ้นสุดสัญญาจาง จากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เนื่องจากกระทําผิด

วินัยจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือเหตุกระทําผิดสัญญา   

 ๓.  ขาพเจาไมเคยกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการหรือผลงานทางวิชาการหรือการ

วิจัยในขณะปฏิบัติงาน หรือขณะท่ีกําลังศึกษา 

๔.  ขาพเจาขอรับรองขอความในใบสมัคร และเอกสารแนบทายใบสมัครทุกฉบับวาเปนความจริงทุก

ประการ 

 ๕. กรณีทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม และดูงาน ท่ีมีภาระผูกพัน 

  ๑)  ขาพเจาไมเคยรับทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม และดงูาน 

  ๒)  เคยรับทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม และดูงานของ 

    หมดภาระผูกพันและตองปฏิบัติงานชดใชตามสัญญารับทุนการศึกษา วิจัย 

ฝกอบรม และดูงาน...................................................................................................และไดปฏิบัติงานชดใช

ครบถวนแลว ตั้งแตวันท่ี...................................................................................................... 

 มีภาระผูกพันและตองปฏิบัติงานชดใชตามสัญญารับทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม  

และดูงานของ...................................................ตั้งแตวันท่ีวันท่ี……………………………….................................………

ถึงวันท่ี....................................................................................     

 ทั้งนี้  เมื่อขาพเจา.....................................................................................ไดรับการบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงานแลว หากมหาวิทยาลัยรามคําแหงตรวจสอบภายหลังและพบวาขาพเจาไดใหคํา

รับรองอันเปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหมหาวิทยาลัยรามคําแหงพิจาณาดําเนินการตามกฎหมายหรือตามท่ี

เห็นสมควรและ/หรือแจงบอกเลิกสัญญาจางได 

 ดังนั้น จึงขอรับรองวา คํารับรองขางตนท้ังหมดเปนความจริง และขอปฏิบัติตามคํารับรองโดยไมมี

เง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น 

 

            ลงชื่อ..............................................................(ผูสมัคร) 

           (     ) 

 

 



 
หนังสือแสดงความยนิยอม (Consent Form)  

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ. ............. 

 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ................................................................................... ผูสมัครเขารับ

การคัดเลือก/สอบแขงขัน เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน/งบประมาณรายได) 

ตําแหนง............................................................ สังกัด..................................................................................... 

ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก/สอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน/

งบประมาณรายได) ตําแหนง............................................................ 

“ให” ความยินยอม   “ไมให” ความยินยอม 

 ใหมหาวิทยาลัยรามคําแหงในการเก็บรวบรวม / ใช / เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาตอ       

งานบริหารงานบุคคล กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี โดยวัตถุประสงคเพ่ือประกอบการพิจารณา

คัดเลือก/สอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ท้ังนี้ กอนการแสดงเจตนาขาพเจาไดอานรายละเอียดเก่ียวกับหนังสือแสดงความยินยอมฉบับนี้และ

ไดรับทราบและเขาใจดีถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย (การประมวลผล) ขอมูลสวนบุคคล

ของขาพเจาดังกลาว 

  ขาพเจาไดใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในหนังสือแสดงความยินยอมฉบับนี้    

ดวยความสมัครใจปราศจากการหลอกลวง การบังคับหรือการชักจูง หรือทําใหเขาใจผิดในวัตถุประสงคของ

การเก็บรวบรวม / ใช / เปดเผยขอมูลสวนบุคคลแตอยางใด และมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดแจงใหขาพเจา

ทราบแลววาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเม่ือใดก็ได เวนแตในกรณีมีขอจํากัดสิทธิ์ในการใหความยินยอม

โดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคล 

  กรณีท่ีขาพเจาจะถอนความยินยอม ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมจะมีผลทําใหไมไดรับ

การพิจารณาคัดเลือก/สอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และขาพเจายอมรับวา

การถอนความยินยอมดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการเก็บรวบรวมขอมูล / ใช / เปดเผยขอมูล (การประมวลผล) 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีขาพเจาไดใหความยินยอมไปแลวท้ังสิ้น 

 
      ลงชื่อ ............................................................. 

                     (..............................................................) 

     ชื่อ-นามสกุล ตัวบรรจง 

                  


