
                                                           

     สญัญาจ้างปฏิบตังิานท่ี........                                                                               

 (สายวชิาการ) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
สัญญาจางลูกจางมหาวิทยาลัย 

สัญญาเลขที่ ................../..................... 
  สัญญานี้ทําข้ึน ณ.............................................................................. มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
เม่ือวันท่ี.....................เดอืน...........................................พ.ศ. ................................... ระหวางมหาวิทยาลัยรามคําแหง  
โดย..............................................................................ตําแหนง รองอธิการบดีฝายนิติการปฏิบัติราชการแทน
อธ ิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา“มหาวิทยาลัย” ฝายหนึ่งกับ (ชื่อ - สกุล )                            
นาย / นาง / นางสาว....................................................................................................................................................................................
เลขประจําตวัประชาชน.........................................................เกิดวันท่ี...............เดือน.........................พ.ศ. .................. 
อายุ.................ป อยูบานเลขที่.........................ตรอก/ซอย........................หมูบาน.......................................               
ถนน.......................................................ตําบล/แขวง...............................................อําเภอ/เขต.............................................
จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย...............................................โทรศัพทท่ีติดตอได ......................................................... 
เบอรโทรศัพทภายในหนวยงาน..........................................ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ลูกจางมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง  
ท้ังสองฝายไดตกลงทําสัญญากันมีขอความดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ มหาวิทยาลัยตกลงจางลูกจางมหาวิทยาลัย และลูกจางมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทํางาน
เปนลูกจางมหาวิทยาลยัของมหาวิทยาลัยในตําแหนง......................................................................................................... 
สังกัด.......................................................................................... ปฏิบัติหนาท่ีตามขอตกลงมอบหมายงาน                     
แนบทายสัญญาและ ภาระงาน ใหเปนไปตามระเบียบ หรือขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัย หรือ ก.พ.อ. กําหนด ในอัตรา
คาจางเดือนละ.................................................................บาท (.....................................................................................................)                                                         
นับแตวันท่ี...................................................................................................  ถึงวันท่ี......................................................................                 
  การตอสัญญาจาง ลูกจางมหาวิทยาลัยตองมีผลการประเมินปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ    
ทําสัญญาจางลูกจางมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2562 หรือประกาศ ก.บ.ม. เรื่องดังกลาวท่ีมีผลใชบังคับอยูในขณะนั้น ถาลูกจางมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินไม
ผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได โดย
ลูกจางมหาวิทยาลัยจะไมเรียกรองคาเสียหายหรือสิทธิใดๆท่ีเกิดข้ึนจากการสั่งเลิกจางนั้น ท้ังสิ้น 
  ขอ 2 ลูกจางมหาวิทยาลัยตกลงเขาทํางานและรับเงินตามขอ 1 ท้ังยินยอมใหมหาวิทยาลัย        
หักคาจางสําหรับการเสียภาษีและการประกันสงัคม  
  ขอ 3 ในระหวางการเปนลูกจางมหาวิทยาลัย ลูกจางมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัย
เปลี่ยนแปลงหรือโอนยายตําแหนงหนาท่ี หรือสถานท่ีปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสมหรือตามวัตถุประสงค                
ของมหาวิทยาลัย 
  ขอ 4 กรณีลูกจางมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และตําแหนงอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตร จักตองมีคุณสมบั ติและผลงานทางวิชาการหรือภาระงานสอนและตองปฏิบัติ                            
ตามประกาศ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข               
การจางผู เกษียณอายุราชการหรือบุคคลภายนอกเปนลูกจางมหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ.ศ.2562                      
และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข             
การจางอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. 2562 แลวแตกรณี 

  /กรณีลูกจาง 
                                                                                        ลงช่ือ.......................................... 

                ลูกจางมหาวิทยาลัย 
 



 
 
 

  กรณีลูกจางมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนงประธานกรรมการบริหารโครงการศึกษา                       
ภาคพิเศษ หลักสูตรปริญญาโทหรือหลักสูตรปริญญาเอก ตองมีคุณสมบัติและภาระงานสอน ตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจาง              
ผูเกษียณอายุราชการหรือบุคคลภายนอกเปนลูกจางมหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ.ศ. 2562 
  ขอ 5 ลูกจางมหาวิทยาลัยไดรับทราบและตองปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง                      
วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
ประกาศ และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลลูกจางมหาวิทยาลัยท่ีมีผลใชบังคับอยูในขณะนั้น 
  ขอ 6 ลูกจางมหาวิทยาลัยตองตั้งใจปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย ดวยความซ่ือสัตย
สุจริต และเต็มกําลังความสามารถของตน ท้ังจะแสวงหาความรูเพ่ิมเติมหรือกระทําการอ่ืนๆ อันเปนการสงเสริม
ใหภารกิจของมหาวิทยาลัยดําเนินรุดหนาไปไดอยางรวดเร็วดวยดี  ท้ังจะละเวนการรับจางทํางาน               
หรือประกอบอาชีพอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ี และสัญญาวาจะละเวน                           
การกระทําใดๆ ท่ีขัดกับประโยชนของมหาวิทยาลัย 
  ขอ 7 ลูกจางมหาวิทยาลัยจะไดรับการเลื่อนคาจาง ปรับเปลี่ยนตําแหนง รวมท้ังสวัสดิการ                   
และสิทธิ อ่ืนๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางมหาวิทยาลัย                       
พ.ศ. ๒๕62 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคลลูกจางมหาวิทยาลัยท่ีมีผลใชบังคับอยูในขณะนั้น 
  ขอ 8 เ ม่ือลูกจางมหาวิทยาลัยกระทําการใดๆ ให เกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย                        
ไมวากรณีใดๆลูกจางมหาวิทยาลัยยินยอมชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนใหแกมหาวิทยาลัยโดยสิ้นเชิงภายใน
กําหนดเวลาสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจากมหาวิทยาลัย หากลูกจางมหาวิทยาลัยไมชําระใหภายใน
ระยะเวลาดังกลาว ลูกจางมหาวิทยาลัยยินยอมชําระดอกเบี้ยในอัตรารอยละเจ็ดจุดหาตอป ของจํานวนเงิน                 
ท่ียังไมไดชําระใหแกมหาวิทยาลัยอีกสวนหนึ่งจนกวาจะชําระครบถวน และให (ชื ่อ-สกุล ผูค้ําประกัน)    
นาย/นาง/นางสาว...................................................................................... เปนผูคํ้าประกันสัญญานี้  
  ขอ 9 ในกรณีท่ีลูกจางมหาวิทยาลัยตองชดใชคาเสียหายใหแกมหาวิทยาลัย ตามขอ 8 ลูกจาง
มหาวิทยาลัย ยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักคาจาง คาตอบแทน และเงินอ่ืนๆ ท่ีลูกจางมหาวิทยาลัย จะพึงมีสิทธิ
ไดรับจากมหาวิทยาลัย โดยมิตองคํานึงวาลูกจางมหาวิทยาลัยจะมีทรัพยสินอยางอ่ืนๆ อีกหรือไม 
  ขอ 10 วัน เวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี และวันหยุดงานประจําปของลูกจาง
มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางมหาวิทยาลัย                    
พ.ศ. ๒๕62 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคลลูกจางมหาวิทยาลัยท่ีมีผลใชบังคับอยูในขณะนั้น   
  ขอ 11 ถาลูกจางมหาวิทยาลัยขอลาออกกอนครบกําหนดตามสัญญา จะตองยื่นหนังสือ               
ขอลาออกจากราชการตอมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการลาออกจากราชการ ท่ีมีผลใช
บังคับในขณะนั้น       

  ขอ 12 ลูกจางมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาในประเภทตางๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ในปงบประมาณหนึ่งมีสิทธิลากิจหรือลาปวยโดยไดรับคาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน

ทําการ เวนแตผู ซ่ึงไดรับการจางเปนลูกจางมหาวิทยาลัยครั้งแรก และปฏิบัติงาน        
ยังไมครบสามเดือน ไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลากิจหรือลาปวย 

(2) ในปงบประมาณหนึ่งมีสิทธิลาพักผอนไดสิบวันทําการ โดยไมมีวันสะสมเวนแต                   
ผูซ่ึงไดรับการจางเปนลูกจางมหาวิทยาลัยครั้งแรก และปฏิบัติงานยังไมครบสิบสอง
เดือนไมมีสิทธิลาพักผอน    

(3) ลาคลอดบุตร โดยมีสิทธิไดรับคาจางครั้งหนึ่งไดไมเกินสามสิบวัน สวนการลาคลอดบุตร 
 

             /(3) ท่ีเกินสามสิบวัน......... 
                                                                                        ลงช่ือ.......................................... 

                ลูกจางมหาวิทยาลัย 

- 2 - 



 
 
 

         ท่ีเกินสามสิบวัน ใหมีสิทธิไดรับคาจางในอัตรารอยละหาสิบ ของคาจาง  
        แตเม่ือรวมวันแลวตองไมเกินเกาสิบวัน 

(4) การลาเพ่ือเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ท้ังนี้ เม่ือพนจากการเขารับ

การตรวจเลือกหรือเตรียมพล ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน 

(5) การลาเพ่ือไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ ลูกจางมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจาง

ตอเนื่องมาแลวไมนอยกวาสี่ป มีสิทธิลาเพ่ือไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญไดจํานวน

หนึ่งครั้งตลอดชวงการมีสถานภาพเปนลูกจางมหาวิทยาลัย ไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน 

  แบบใบลา การเสนอหรือจัดสงใบลา และผูมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติอนุญาตการลาใหเปนไป
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการท่ีใชบังคับอยูในขณะนั้น โดยอนุโลม 

  ขอ  13 ในระหวางการจางตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอํานาจเลิกจางลูกจางมหาวิทยาลัย                   
ไดกรณีดังตอไปนี ้

(1) มหาวิทยาลัยหมดความจําเปนท่ีจะใหปฏิบัติงานกอนครบกําหนดตามสัญญาจาง 
(2) ละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึง                  

ความจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบของทางราชการ 
(3) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา 57 หรือมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
โดยอนุ โลม ท้ังนี้  ให อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการข าราชการพลเรือน                            
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ตามมาตรา 57 เปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ก.บ.ม.) 

(4) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับปรับปรุง 2 รอบ ติดตอกัน 
(5) มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมผานเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(6) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมผานเกณฑ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

รามคําแหง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบกับ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการสั่งใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจาง ออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล ท่ีมีผลใชบังคับอยูในขณะนั้น 

  ขอ 14 วินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของลูกจางมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ี
บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 หรือพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีผลใชบังคับอยูในขณะนั้น โดยอนุโลมกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกก การสอบสวน การลงโทษทางวินัย หรือการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณหรือรองทุกขของลูกจาง
มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการนั้น 
  ขอ 15 สัญญานี้สิ้นสุดเม่ือ 

(1) ครบกําหนดตามสัญญาจาง 
(2) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหง                   

วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และที่แกไข
เพิ่มเติม หรือระเบียบมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยการบริหารงานบุคคล
ลูกจางมหาวิทยาลัยท่ีมีผลใชบังคับอยูในขณะนั้น 

(3) ตาย 
(4) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
(5) ถูกสั่งใหออกหรือถูกเลิกจางหรือไดรับอนุญาตใหลาออก   

       /ขอ 16 กรณีเม่ือ... 
                                                                                        ลงช่ือ.......................................... 

                       ลูกจางมหาวิทยาลัย 
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  ขอ  16 กรณีเม่ือสัญญาสิ้นสุดลงดวยเหตุตามขอ  15  มหาวิทยาลัยจะจายคาจางใหเพียงวันสิ้นสุด
แหงสัญญา ถาลูกจางมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานถึงวันสิ้นสุดแหงสัญญาไมครบเดือนใหคํานวณคาจางเปนรายวัน 
  ข อ  17  ใ น ร ะหว า ง กา รจ า ง ต ามส ัญญานี ้ ห ากล ูกจ า ง มห า ว ิท ย าล ัย ก อ ใ ห เ ก ิด                  
การประดิษฐ การคิดคน สรางสรรค ปรับปรุง และพัฒนาทรัพยสินทางปญญา หรือสิ่งอื่นใดในทํานอง              
หรือลักษณะเดียวกัน อันเกี่ยวทรัพยสินทางปญญา ใหสิทธิในทรัพยสินทางปญญาดังกลาวตกเปนสิทธิ
ของลูกจางมหาวิทยาลัย เวนแตกรณีตอไปนี้ ใหตกเปนสิทธิของมหาวิทยาลัย 
  (1) การประดิษฐ การคิดคน สรางสรรค ปรับปรุง และพัฒนา ในหนาที่ความรับผิดชอบ
ตามท่ีกําหนดในสัญญาจางหรือปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย 
  (2) การประดิษฐ การคิดคน สรางสรรค พัฒนา หรือคนพบทรัพยสินทางปญญาตามท่ี
ไดรับเงินทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
  (3) การประดิษฐ การคิดคน สรางสรรค พัฒนา หรือคนพบทรัพยสินทางปญญาที่เปน
ผลจากการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญ 
  การใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญ หมายความวา การใชทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรสวนใหญไมสามารถที่จะใชไดตามปกติ เชน การใชหองปฏิบัติการ อุปกรณ
เครื่องมือสาธารณูปโภค เปนตน ทั้งนี้การใชสํานักงาน หองสมุดและคอมพิวเตอรที่บุคคลสามารถใชได
ตามปกติ ไมถือวาเปนการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญ 
  (4) ทําเปนหนังสือตกลงกันไวเปนอยางอ่ืน    

  ขอ 18 คูสัญญาตกลงใหขอตกลงมอบหมายการปฏิบัติงานแนบทายสัญญาเปนสวนหนึ่ง
ของสัญญานี้ 
 

  สัญญานี ้ทําขึ ้น ๓  ฉบับ มีขอความเปนอยางเดียวกัน   มหาวิทยาลัยเก็บไว ๒  ฉบับ                                  
ลูกจางมหาวิทยาลัยเก็บไว ๑ ฉบับ  คูสัญญาท้ังสองฝายไดอานและเขาใจขอความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแลว              
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน 
 
     

 ลงชื่อ................................................................................มหาวิทยาลัย 
                 (..........................................................................) 

                                     รองอธิการบดีฝายนติิการ ปฏิบตัิราชการแทน 
                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  
     
 

                        ลงชื่อ....................................................................................ลูกจางมหาวิทยาลัย 
                   

                                    (................................................................................) 
    
  

  ลงชื่อ...................................................................................พยาน 
                    

                                       (................................................................................) 
      
 
 

  ลงชื่อ...................................................................................พยาน 
                   

                                    (..................................................................................) 
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