


โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ณ มหาวิทยาลัยรามคำแหง อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 

วันอังคารที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

1. หลักการและเหตุผล  
  ในช่วงเทศกาลหรือวันสำคัญต่าง ๆ เช่น ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ วันข้ึนบ้านใหม่ งานแต่งงาน วัน
เกิด และโอกาสแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ เจ้าพนักงานของรัฐ
อาจได้รับของขวัญในช่วงเทศกาลหรือวันสำคัญต่าง ๆ ซึ่งของขวัญอาจไม่ได้อยู่ในรูปแบบเงินหรือสิ่งของเสมอไป 
เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่สิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลเป็นการทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือได้รับ
การบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ
ท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด  
การชำระเงินให้ล่วงหน้า การคืนเงินหรือสิ่งของในภายหลัง จึงควรใช้ความระมัดระวังในการเลือกรับของขวัญ
ต่าง ๆ โดยเฉพาะการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐจะรับหรือมีความจำเป็นต้องรับของขวัญต้องดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการให้หรือการรับของขวัญตามแนวนโยบายจากภาครัฐที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ และประกาศของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้เจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดที่อาจเกิดจากการกระทำโดยเข้าใจผิดหรือ
รู้เท่าไม่ถึงการณ ์ 
  ดังนั้น สำนักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยรามคำแหง จึงเห็นควร
จัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรมหาวิทยาลัยรามคำแหง เพื่อเป็นการรณรงค์ส่งเสริมให ้ผ ู้บริหารและบุคลากรของ
มหาว ิทยาล ัย  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ่างเป ็นธรรม ซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีจ ิตสำน ึกท ี่ด ี และร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท ี่              
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อันเป็นการยกระดับธรรมาภิบาลในองค์กรและการ
ป้องกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย ตลอดจนเพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภายในองค์กรที่มีรูปแบบซับซ้อนและตรวจสอบได้ยาก โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้แก่บุคลากรให้มีความ
รู้เท่าทันในพฤติกรรมที่มีความเชื่อมโยงกับการทุจริต ซึ่งอาจแอบแฝงมาในรูปของผลประโยชน์ทับซ้อน  เช่น 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักรู้ถึงความไม่ถูกต้องของ
การรับประโยชน์แอบแฝงต่าง ๆ และให้ความรู้ในข้อกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด หรือการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างถูกต้อง เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  
                                                                                                                        

                                                                                                                             /๒.วัตถุประสงค์... 
 



 

 
 

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือการให้หรือรับของขวัญของเจ้าพนักงานของรัฐอย่างถูกต้อง     
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  ๒.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
  ๒.๓ ส ่งเสร ิมคุณธรรมจริยธรรมให ้บ ุคลากรของมหาว ิทยาล ัยม ีพฤต ิกรรมที่เหมาะสม        
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายธรรมาภิบาล ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
4. ผู้เข้าร่วม 

คณะผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ส่วนกลาง) 
5. วิธีด าเนินโครงการ 

จัดอบรมด้วยการบรรยายให้ความรู้และตอบข้อซักถามโดยวิทยากร จากส านักงาน ป.ป.ช. 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันอังคารที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

7. สถานที ่
มหาวิทยาลัยรามค าแหง อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒)  ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 

8. เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 มาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
 ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
 น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 
โดยการหาช่วงห่างของระดับความคิดเห็น ที่ได้รับเป็น 5 ช่วง คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ดังนั้นจะจัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย    
                                                                                          
                                                                                                                   /ถ้าคะแนน... 



 

 
 

 

 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 2.51  - 3.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด     
                                                                                              

9.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง ก าหนดให้มีผู้เข้าอบรม จ านวน ๑๗๐ คน         
มีผู้เข้าร่วมอบรมและส่งแบบประเมินทั้งสิ้น จ านวน ๑๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๗๖ แบบประเมินผล       
แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน โดย ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนที่ 2 คือความรู้ความเข้าใจ 
ส่วนที่ 3 คือองค์ประกอบด้านวิทยากร และส่วนที่ ๔ คือข้อเสนอแนะในการจัดการอบรมครั้งต่อไป 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน                                          (จ านวน ๑๓๙ คน) 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ* 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
34 

105 

 
24.5 
75.5 

 

หมายเหตุ :  * คิดเฉพาะร้อยละผู้ให้ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๑๓๙ คน ส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชายร้อยละ 24.5  และเพศหญิงร้อยละ 75.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                      
                                                                                                                   /ส่วนที่ ๒... 



 

 
 

 

ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจ 
ตารางที่ 2  ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ก่อนเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมายและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
หรือการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มากน้อย
เพียงใด 

2.43 0.68 น้อย 

2. หลังเข้าอบรมท่านมีความรู้  ความเข้าใจ กฎหมายและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
หรือการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ิมข้ึน 

    มากน้อยเพียงใด 

4.48 0.62 มากที่สุด 

3. ท่านสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในหน่วยงานและร่วมสร้าง
วัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

4.58 0.62 มากที่สุด 

4. ท่านตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ รอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

4.๘2 0.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.08 0.41 มาก 
 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ             
ในตาราง ที่ 2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มาก (4.08) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                      

                                                                                                                                     /ส่วนที่ ๓... 



 

 
 

 

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบด้านวิทยากร 
ตารางที่ 3   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 

ความคิดเห็นต่อวิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1   ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย 4.๘2 0.๔6 มากที่สุด 
2.  ความสามารถในการน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 4.78 0.๔9 มากที่สุด 
3.  ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4.75 0.54 มากที่สุด 
4.  ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.72 0.56 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.77 0.46 มากที่สุด 
 

 จากผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรในตารางที่ 3        
พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากร โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มากที่สุด (4.77) 
 

ตารางสรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม 

สรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการ
ฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ความรู้  ความเข้าใจ ของผู้ เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.08 0.41 มาก 

2. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 4.77 0.46 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.42 0.37 มาก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมอยู่ในระดับ มาก (4.42)                                                                                                                                                                                                                                                                  
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

- อยากให้วิทยากรมาบรรยายให้ความรู้อีกในโอกาสต่อไป 
- วิทยากรมีความรู้ดีมาก ถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก  
- ควรมีการอบรมเรื่องดังกล่าวให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับบุคลากร 
- อยากให้มีการแจกเอกสารก่อนอบรมล่วงหน้า เพ่ือที่จะให้เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาก่อนเข้าอบรม       

จะได้สามารถตอบค าถามวิทยากรได้         
- อยากให้มีการยกตัวอย่างเคสที่เกิดขึ้นจริง บทลงโทษที่ได้รับ ในเรื่องของการรับผลประโยชน์     

ทับซ้อนต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมความตระหนักให้แก่บุคลากร  
 



 

 
 

 

ประมวลภาพโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ    
สภามหาวิทยาลัยรามค าแหง รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค าแหง  
เป็นประธานเปิดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมี นางสาวลลิตา โภชนพันธ์      
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นวิทยากร และมีคณะผู้บริหาร บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ร่วมอบรม เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น 5 หอ้ง 501 พร้อมรับฟัง
บรรยายหัวข้อ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงานและการสร้างความตระหนักในวัฒนธรรม 
No Gift Policy”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง ส่วนกลาง จ านวน ๔๑ หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวแทนจาก คณะ, ส านัก, สถาบัน, กอง, โรงเรียน และโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์  
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด หรือการ
ให้หรือรับของขวัญของเจ้าพนักงานของรัฐอย่างถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด  และร่วมสร้างความตระหนัก      
ในวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบต่าง ๆ 

 
 
  
 



 

 
 

 

 


