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  ตารางรายงานผลปฏิบัติงานราชการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

                                                                                                                                                                                                                                                รอบ 6 เดือน 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีจ านวนตัวชี้วัดทั้งสิ้น 89 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย  () 10 ตัวชี้วัด    
คิดเป็นร้อยละ 11.24 ไม่บรรลุเป้าหมาย () 79 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.76 และมีโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดในแผนจ านวนทั้งสิ้น 61 โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการจัด 
โครงการ/กิจกรรม ในรอบ 6 เดือน จ านวน  21 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 34.43 และยังไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนดในแผน จ านวน 40 โครงการ/กิจกรรม       
คิดเป็นร้อยละ 65.57 

ส่วนที่ 1 แผนการบริหารบุคลากร มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการงานบุคคลเพื่อรองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารงานบุคคลที่ตอบสนองพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่  1 มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์จัดท าแผนอัตราก าลัง 

หน่วย : บาท 
(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

1. มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง
บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

- จัดสรรอัตราก าลัง    
สายวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80      
ของหน่วยงาน 

 
 

- ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

- ต.ค.66–  
มี.ค. 67 

 

- สายวิชาการ  
ร้อยละ 100 
 ของหน่วยงาน 
 

ใช้งบประมาณ
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 

 
กองแผนงาน 

 - จัดสรรอัตราก าลัง    
สายสายสนับสนุนท่ี
สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80      
ของหน่วยงาน 

 

    - สายสนับสนุน  
ร้อยละ 100  
ของหน่วยงาน 

  
 

 

2. การด าเนินการสรรหา
บุคลากรสายวิชาการและ    
บุคลากรสายสนับสนุน 

- ร้อยละของการสรรหา
บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนจากอัตราท่ี
ได้รับอนุมัติให้ด าเนิน    
การสรรหา 

ร้อยละ 80 - ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

- ต.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

 

มีการด าเนินการสรรหา
ร้อยละ 100 จากอัตราที่
ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ

สรรหา   
 

ใช้งบประมาณ
ภายในหน่วยงาน 

 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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กลยุทธ์ที่ 2 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

3. มีการส่งเสริมการท าความ
เข้าใจและข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน 

- ร้อยละของบุคลากร
ท้ังหมดท่ีไม่มีการอุทธรณ์
หรือร้องเรียนเรื่องการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 - ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

 

- มี.ค.66 - การประเมินผลปฏิบตัิ
ราชการ และการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน รอบท่ี 1 
ปีงบประมาณ 2567  
จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งหมด  
ไม่มีการอุทธรณห์รือ
ร้องเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ใช้งบประมาณ
ภายใน

หน่วยงาน 

 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

4. โครงการ/กิจกรรม           
ส่งเสริมจรรยาบรรณให้ผู้บริหาร
และบุคลากรมีความซ่ือสัตย์
สุจริตและความโปร่งใสใน       
การปฏิบัติงาน 

- จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

3 - ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

 

- ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

1 โครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ
ภายใน

หน่วยงาน 

 ส านัก           
ธรรมาภิบาล   

และบริหารความ
เสี่ยง 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว 

 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร Ru Portfolio ส่วนเมนู
แผนพัฒนาบุคลากร (IDP)    
สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- บุคลาการมีการ
ด าเนินการบันทึกข้อมูล
บุคลากร Ru Port folio   
ส่วนเมนูแผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละ 80 
ของหน่วยงาน 

- ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

 

- ต.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

 

ยังไม่มีการแจ้งเวียนใช้
งานระบบ  

Ru Port folio    
ส่วนเมนูแผนพัฒนา
บุคลากร อย่างเป็น

ทางการ 

ใช้งบประมาณ
ภายในหน่วยงาน 

 

 งานฝึกอบรม 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพและมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตรงตามต าแหน่งภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 
(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

6.จัดส่งบุคลากรสายวิชาการ       
เข้ารับการพัฒนาตามสายงาน 

- ร้อยละของบุคลากร            
สายวิชาการท่ีได้รับ      
การพัฒนาตามสายงาน       

ร้อยละ 100 
 
 
 

- 
 
 
 

ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

- ต.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

 

ร้อยละ 86.60 ใช้งบประมาณ
ภายในหน่วยงาน 

 

 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี, 

ทุกหน่วยงาน 
 

7.จัดส่งบุคลากรสายสนับสนุน
เข้ารับการพัฒนาตามสายงาน 

- ร้อยละของบุคลากร           
สายสนับสนุนท่ีได้รับ   
การพัฒนาตามสายงาน         

ร้อยละ 50 
 

- ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

- ต.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

 

ร้อยละ 65.08 ใช้งบประมาณ
ภายในหน่วยงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการและบุคลากรสายสายสนับสนุนยื่นขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

8. ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การจัดท าผลงานทางวิชาการ 
ได้แก่ การเสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง ผศ., รศ., และ ศ. 
 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง    
ท่ีสูงขึ้น 

30 คน 
 
 

- 
 

ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

 

- ต.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

 

รวมทั้งสิ้น 43 คน 
    - ผศ. = 36 คน 
    - รศ. =  7  คน 

ใช้งบประมาณ
ภายใน

หน่วยงาน 
 

 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

9. ส่งเสริมให้บุคลากร 
สายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- จ านวนบุคลากร         
สายสนับสนุนท่ีได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง        
ท่ีสูงขึ้น 

30 คน - ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

 

- ต.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

 

- จ านวน 15 ราย 
 

ใช้งบประมาณ
ภายใน

หน่วยงาน 

 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ส่วนที่ 2 แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพและมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตรงตามต าแหน่ง ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

หน่วย : บาท 
(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากร   
สายวิชาการ ประจ าปี 2567 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 - 200,000 - n/a - -  

กองบริการ
การศึกษา, กอง
การเจ้าหน้าท่ี 

 - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

2. โครงการพัฒนาบุคลากร        
สายวิชาการด้านการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 75 
 
 

- 100,000 - n/a - -  
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

3. โครงการเสวนาด้านวิชาการ 
เรื่อง “ทักษะการท างานใน 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 - 
 

35,000 
 

- n/a -   

สภาคณาจารย์ 

อนาคตส าหรับบัณฑิตยุคดิจิทัล” - ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน         
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75        

4. โครงการเสวนาด้านวิชาการ 
เรื่อง สิทธิประโยชน์และ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 - 
 

35,000 
 

- n/a -   

สวัสดิการท่ีควรรู้ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน         
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75        

5. . โครงการ อว. พบผู้บริหาร
และคณาจารย์ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 75 
 

- 150,000 - n/a -   

กองบริการ
การศึกษา 

 - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการจัดท า
หลักสูตรได้ 

ร้อยละ 75        

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 250,000 - n/a -   

หลักสตูรและผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา  (PLO-Program 
Learning Outcome และ 
Course Learning Outcome) 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปจัดท าหลักสูตร 
Sandbox ได้ 

ร้อยละ 75        

7. โครงการอบรม เรื่อง “การท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป (General 
Education) ตามเกณฑ์ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 
 

- 150,000 
 

- n/a -   

มาตรฐานหลักสูตร                     
พ.ศ. 2565” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ = 

 

 

8. โครงการจัดการความรู้ เรื่อง           
“การแบ่งปันประสบการณ์และ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 150,000 - n/a - -  

กองบริการ
การศึกษา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

9. จัดสรรทุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ    
ของบุคลากรสายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร         
สายวิชาการที่ได้รับ  
อนุมัติทุน (รวมทุน
ต่อเนื่อง) 

7 ทุน - 
 

10,500,000 - ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

1 ทุน 1,052,293.66  

งานฝึกอบรม 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

10. จัดสรรทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก และระดับ
ปริญญาโท ภายในประเทศ    
ของบุคลากรสายวิชาการ     
หลักสูตรมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการท่ีได้รับ   
อนุมัติทุน (รวมทุน
ต่อเนื่อง) 

30 ทุน - 4,500,000 - ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

13 ทุน 420,000  

11. จัดสรรทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก และระดับ     
ปริญญาโท ภายในประเทศ   
ของบุคลากรสายวิชาการ     
หลักสูตรสถาบันการศึกษา
ภายในประเทศ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการท่ีได้รับ  
อนุมัติทุน (รวมทุน
ต่อเนื่อง) 

20 ทุน - 1,600,000 - ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

3 ทุน 160,000  

12. จัดสรรทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก และระดับ     
ปริญญาโท ภายในประเทศ   
ของบุคลากรสายวิชาการ     
หลักสูตรนานาชาติ
สถาบันการศึกษาภายในประเทศ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการท่ีได้รับ  
อนุมัติทุน (รวมทุน
ต่อเนื่อง) 
 
 

3 ทุน - 600,000 - ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

1 ทุน 200,000  
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 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

 

13. จัดสรรทุนค่าท า
วิทยานิพนธ์ ภายในประเทศ 
ระดับปริญญาโทของบุคลากร
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร       
สายวิชาการท่ีได้รับ  
อนุมัติทุน          

2 ทุน - 40,000 - n/a - -  

งานฝึกอบรม  
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

14. จัดสรรทุนค่าท าสารนิพนธ์ 
ภายในประเทศ ระดับปริญญา
โทของบุคลากรสายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการที่ได้รับ  
อนุมัติทุน          

2 ทุน - 10,000 - n/a - -  

15. จัดสรรทุนค่าท าดุษฎีนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ ภายในประเทศ 
ระดับปริญญาเอก ของบุคลากร
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร         
สายวิชาการที่ได้รับ  
อนุมัติทุน          

2 ทุน - 
 

60,000 - 1 ต.ค. –  
มี.ค. 67 

1 20,000  

16. จัดสรรทุนค่าท าดุษฎีนิพนธ์ 
ต่างประเทศ ระดับปริญญาเอก 
ของบุคลากรสายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร       
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

2 ทุน - 
 

60,000 - n/a - -  

17. จัดสรรทุนฝึกอบรม           
ภายในประเทศ ของบุคลากร
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

3 ทุน - 
 

450,000 - n/a - -  

18. จัดสรรทุนฝึกอบรม           
ณ ต่างประเทศ ของบุคลากร
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร       
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

3 ทุน - 
 

450,000 - 1 ต.ค. –  
มี.ค. 67 

2 ทุน 134,892.15  

19. จัดสรรทุนเสนอบทความ
หรือผลงานทางวิชาการ     
ภายในประเทศ ของบุคลากร
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร         
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

6 ทุน - 
 

180,000 - 1 ต.ค. –  
มี.ค. 67 

1 ทุน 24,045.80  

20. จัดสรรทุนเสนอบทความ
หรือผลงานทางวิชาการ            
ณ ต่างประเทศ 
ของบุคลากรสายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

5 ทุน - 
 

200,000 - 1 ต.ค. –  
มี.ค. 67 

1 ทุน 40,000  
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 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

 

21. จัดสรรทุนตีพิมพ์ผลงาน  
ทางวิชาการ ของบุคลากร      
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร       
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

15 ทุน - 
 

450,000 - ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

58 ทุน 499,631.44  

งานฝึกอบรม  
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

22. จัดสรรทุนรางวัลส าหรับ
ผลงานทางวิชาการ ท่ีได้รับ    
การตีพิมพ์ของบุคลากร         
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

15 ทุน - 
 

450,000 - ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

75 ทุน 860,000  

23. จัดสรรทุนรางวัลประกวด
ผลงานทางวิชาการ ของ
บุคลากรสายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร         
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

2 ทุน - 
 

50,000 - n/a - -  

24. การส่งบุคลากรสายวิชาการ
เข้าร่วมการฝึกอบรม ประชุม 
และดูงาน ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

- จ านวนบุคลากร         
สายวิชาการ ท่ีเข้าร่วม
การฝึกอบรม ประชุม 
และดูงาน  

10 คน - 200,000 - ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

2 คน 96,000  

 

25. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “จริยธรรม   

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 133,000 - n/a - -  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

การวจิัยในมนุษย์” ส าหรับ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ด้านต่างๆ รุ่นท่ี 7 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน        
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

26. โครงการฝึกอบรม           
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง            
“การบริหาร 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 60,000 - n/a - -  

ทรัพย์สินทางปัญญา” - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ใน          
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       
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 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ = 

 
27. โครงการฝึกอบรม          
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“จริยธรรม 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 
 

133,000 - n/a - -  

 
การวิจัยในมนุษย์” ส าหรับ
คณาจารย์และนักวิจัย รุ่นท่ี 8 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน        
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

รวมจ านวนงบประมาณ - 20,896,000 -   3,506863.05   

 
หมายเหตุ :  งบประมาณจากกองทนุพัฒนาบคุลากร โครงการพฒันาอาจารย์ (กจ.) 20,000,000 บาท 
 มีงบประมาณจากกองบรกิารการศกึษา 700,000 บาท 
 มีงบประมาณจากสถาบนัวิจัยและพัฒนา 326,000 บาท 
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ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพและมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตรงตามต าแหน่ง ภาระงาน ที่ได้รับมอบหมายและสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

หน่วย : บาท 
(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

1. จัดสรรทุนการศึกษาต่อ   
ระดับปริญญาโท ภายในประเทศ    
ของบุคลากรสายสนับสนุน    
หลักสูตรมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

- จ านวนบุคลากร        
สายสนับสนุน ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน (รวมทุน
ต่อเนื่อง)  

25 ทุน - 400,000 -     

 
งานฝึกอบรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

2. โครงการการประชุมมอบ
นโยบายการปฏิบัติราชการ 

- บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ประชุม 

ร้อยละ 80 - 80,000 
 

- - 10 ต.ค. 66 
- 11 มี.ค. 67 

- ร้อยละ  83.10 
- ร้อยละ 85.00 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3. โครงการปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ  

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 150,000 - n/a - -  

พ.ศ. 2567 - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

4. โครงการฝึกอบรม การเพิ่ม
สมรรถนะ ทักษะ ด้านดิจิทัล      

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 150,000 - n/a - -  

ในการปฏิบัติงาน - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร   
“การบริหารงานอุดมศึกษา          
สายสนบัสนุนระดับสูง”  
 

- ร้อยละของผู้ผ่าน       
การฝึกอบรม  

ร้อยละ 80 
 
 

- 500,000 - (รุ่น 24)  
11 มี.ค. –     
1 พ.ค. 67  
 

- อยู่ระหว่างการ
ฝึกอบรม 
 

488,000  

 
งานฝึกอบรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

6. โครงการฝึกอบรม เรื่อง   
“การเขียนคู่มือปฏิบัติงานหลัก 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 100,000 - n/a - -  

เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น” ส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุน  

- ผู้เข้าอบรมสามารถ     
น าความรู้ไปใช้ใน      
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

7. โครงการอบรม เรื่อง “ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง 

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 150,000 - n/a - -  

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” - ผู้เข้าอบรมสามารถ      
น าความรู้ไปใช้ใน        
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

8. โครงการฝึกอบรม เรื่อง    
“การเขียนแบบประเมินค่างาน” 

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 100,000 - n/a - -  

 - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

9. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การใช้งานเว็บไซต์ส าเร็จรูป  

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 39,600 - n/a - -  
 

(Joomla) ระดับกลาง” - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

10. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การใช้ Google Forms        

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิม่ขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 26,400 - n/a - -  

สถาบัน
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อสร้างแบบฟอร์มออนไลน์” - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

11. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
“การใช้งานเทคโนโลยี 

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 13,200 - n/a - -  

สารสนเทศและอินเตอร์เน็ตอย่าง
ปลอดภัย” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน         
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

12. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การป้องกันและรักษาความ 

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 13,200 - n/a - -  

ปลอดภัยให้กับเว็บไซต์
หน่วยงาน” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

13. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
“การสร้างเว็บไซต์ด้วย Google  

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 26,400 - n/a - -  

Sites” - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

 
ร้อยละ 75 

 

       

14. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
“การพัฒนาและการจัดการ 

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 39,600 - n/a - -  

เว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย
โปรแกรม WordPress” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 

       
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

15. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การใช้โปรแกรม Canva          

- ผู้เข้าอบรม มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 52,800 - n/a - -  
 

เพื่อการประชาสัมพันธ์" - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       
 

16. โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านกิจการนักศึกษากับการสร้าง 

- ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 200,000 - n/a - -  

กองกิจการ
นักศึกษา เครือข่ายและการพัฒนารูปแบบ

การจัดกิจกรรมเพื่อนักศึกษา 
ประจ าปี 2567 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

17. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

- ระดับความพึงพอใจ              
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

3.55 - 200,000 - n/a - -  

งานสวัสดิการ 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

18. โครงการสัมมนาเตรียมตัว
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

- ระดับความพึงพอใจ              
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

3.55 - 800,000 - n/a - -  

19. โครงการจัดเลี้ยงขอบคุณ
บุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ 

- ระดับความพึงพอใจ              
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

3.55 - 1,000,000 - n/a - -  

20. โครงการอบรม เรื่อง    
“รู้จัก AUN QA ภายใน 1 วัน” 

- ระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับ 3.51 - 118,735 - n/a - -  

ส านักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

21. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์ AUN 
QA” 

- ระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับ 3.51 - 118,735 - n/a - -  

22. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “โครงการ
อบรม AUN-QA 
Implementation and Gap 
Analysis” 

- ระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับ 3.51 - 118,735 - n/a - -  
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

23. โครงการประชุม เรื่อง 
“เตรียมความพร้อมก่อนการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2566” 

- ระดับความรู้ความ
เข้าใจ 

ระดับ 3.51 - 3,600 - n/a - -  

ส านักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 24. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การอบรม
ผู้ตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
ระบบ ISO 

- ระดับความรู้ความ
เข้าใจ 

ระดับ 3.51 - 118,375 - n/a - -  

รวมจ านวนงบประมาณ - 4,478,540 - - - 488,000 -  

 
 

หมายเหตุ :  งบประมาณจากกิจกรรมสวัสดิการมหาวิทยาลัย 2,000,000 บาท 
 มีงบประมาณจากส านักประกันคณุภาพการศึกษา    500,000 บาท 
 มีงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กจ.) 2,000,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลปฏิบัติงานราชการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลยัรามค าแหง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 6 เดือน)                                                                                                          17 | P a g e  
 

ส่วนที่ 4 แผนพัฒนารายบุคคล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพและมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตรงต าแหน่ง ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

หน่วย : บาท 
(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

1. การพัฒนาบุคลากร              
สายวิชาการและ 
สายสนับสนุนให้เป็นไป                 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

- จ านวนบุคลากร       
สายวิชาการทีไ่ด้รับ      
การพัฒนาตามสายงาน 
(ต่อจ านวนบุคลากร       
สายวิชาการทั้งหมด) 

ร้อยละ 100 
 
 
 

- ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

- n/a - -  

งานฝึกอบรม 
กองการเจ้าหน้าท่ี, 
ทุกหน่วยงาน  - จ านวนบุคลากร        

สายสนบัสนุนที่ได้รับ      
การพัฒนาตามสายงาน 
(ต่อจ านวนบุคลากร      
สายสนบัสนุนทั้งหมด) 

ร้อยละ ๕๐ - ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

- n/a - -  
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

1. การพัฒนาบุคลากร              
สายวิชาการและ 
สายสนับสนุนให้เป็นไป                 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (ต่อ) 

- จ านวนบุคลากร      
สายวิชาการที่มีการ
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 
(ต่อจ านวนบุคลากร       
สายวิชาการทั้งหมด) 

ร้อยละ 80 
 

- ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

- n/a - จ านวนบุคลากร 
สายวิชาการที่มีการ
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล         
จ านวน 1,028 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.90 
(ต่อจ านวนบุคลากร 
สายวิชาการทั้งหมด 
จ านวน 1,131 คน) 

ใช้งบประมาณ
ภายในหน่วยงาน 

 

งานฝึกอบรม 
กองการเจ้าหน้าท่ี, 
ทุกหน่วยงาน  - จ านวนบุคลากร      

สายสนบัสนุนทีม่ี       
การจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 
(ต่อจ านวนบุคลากร       
สายสนบัสนุนทั้งหมด) 

ร้อยละ 80 
 

- ใช้
งบประมาณ

ภายใน
หน่วยงาน 

- n/a - จ านวนบุคลากร  
สายสนบัสนุนทีม่ีการ
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล          
จ านวน 2,063 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.48 
(ต่อจ านวนบุคลากร 
สายสนบัสนุนทั้งหมด
จ านวน 2,566 คน) 

ใช้งบประมาณ
ภายในหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


