
ประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
สังกัดส านักงานอธิการบดี กองการเจ้าหน้าที่ งานวินัยและนิติการ 

ด้วย มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ สังกัดส านักงานอธิการบดี กองการเจ้าหน้าที่ งานวินัยและนิติการ โดยเบิกจ่าย
จากงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 20 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยรามค าแหง ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามค าแหง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับสมัคร 
การคัดเลือกบุคคล และการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 
ประกอบกับคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
15 สิงหาคม 2566 จึงออกประกาศรับสมัคร โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่คัดเลือก ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     ๑.๑ ต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ จ านวน 4 ต าแหน่ง 

      หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทาง

วิชาการในการท างานปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

          โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ  ดังนี้ 
    ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

          (๑)  ร่างแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จัดท านิติกรรมหรือ
เอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นทั้งในข้อกฎหมาย และข้อเท็จจริงในการร่าง
กฎหมายเสนอความเห็นในการตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ตอบข้อหารือปัญหากฎหมายและทาง
ปฏิบัติทางกฎหมาย ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งานทางทางด้านกฎหมายเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย
และระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

(๒)  สอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรและการร้องทุกข์ 
หรือ อุทธรณ์ การด าเนินการทางคดี การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ติดตามและประสานงาน      
การด าเนินคดี เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

(๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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                           ๒. ด้านการวางแผน  
          วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
                           ๓. ด้านการประสานงาน  
 (๑)  ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
 (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

                 ๔. ด้านการบริการ 
 (๑)  ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านกฎหมาย  
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ 
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  
 (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ  เกี่ยวกับข้อกฎหมาย เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูล และความรู้ต่าง  ๆ   
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบ การพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
     ๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 6 แห่งระเบียบ

มหาวิทยาลัยรามค าแหง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม   
 (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
 (๒ ) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้

ความสามารถ  หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
 (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
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 (9) เปนผูท่ีเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงาน       
ในหนวยงานของรัฐ  

๒.2 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมใหสอบคัดเลือก      
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามขอ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคมท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2564  

 
๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และอัตราคาจาง 

                        ๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
   ตำแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ 
   (จำนวน 4 อัตรา) 
   วุฒิปริญญาตร ี
   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้ในสาขาวิชานิติศาสตร 
                        ๓.2 อัตราคาจาง 
   วุฒิปริญญาตรี  15,000 บาท 
 

๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
4.1 สมัครดวยตนเอง ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอรับและยื่นใบสมัคร              

ไดท่ี งานธุรการ กองการเจาหนาท่ี สำนักงานอธิการบดี ชั้น 4 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคำแหง        
(หรือดาวนโหลดใบสมัครไดท่ีเว็บไซต http://hrm.ru.ac.th) ตั้งแตวันท่ี 21 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 
ในวัน เวลาราชการ ภาคเชา เวลา 09.00 – 12.00 น. ภาคบาย เวลา 13.00 – 16.30 น.  

4.2 สมัครทางไปรษณีย ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถดาวนโหลดใบสมัคร
จาก http://hrm.ru.ac.th และสงใบสมัครเอกสารและหลักฐานทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) เทานั้น 
ตั้งแตวันท่ี 21 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 โดยสงถึงผูอำนวยการกองการเจาหนาท่ี งานธุรการ   
กองการเจาหนาท่ี อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 4 มหาวิทยาลัยรามคำแหง ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานคร 10240 โดยเขียนมุมซองใหชัดเจนวา “สมัครเขารับการคัดเลือกลูกจางมหาวิทยาลัย 
ตำแหนงนิติกร” ท้ังนี้จะถือวันท่ี ท่ีทำการไปรษณียตนทางประทับตรารับฝากเปนวันรับสมัคร กรณีเอกสารท่ี               
ท่ีทำการไปรษณียตนทางประทับตราฝากกอนวันท่ี  21 สิงหาคม 2566 และหลังวันท่ี  28 สิงหาคม 2566  
มหาวิทยาลัยจะไมรับการพิจารณา 

ท้ังนี้ ใบสมัครลูกจางมหาวิทยาลัยใหระบุรายละเอียดใหครบถวน โดยเอกสารหลักฐาน
การสมัครฯ ทุกฉบับจะตองชัดเจนครบถวนสมบูรณ ผูสมัครจะตองเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” 
พรอมท้ังลงลายมือช่ือดวยตนเองกำกับและระบุวันท่ีในการสมัครฯ ไวทุกฉบับดวย (สำหรับผูท่ีสมัครทาง
ไปรษณียใหนำเอกสารตนฉบับมาตรวจสอบในวันสอบสัมภาษณ) 
 

๕.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร    
      ๕.๑  ขอรับใบสมัครไดท่ี งานธุรการ กองการเจาหนาท่ี สำนักงานอธิการบดี ชั้น 4 อาคาร

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคำแหง หรือดาวนโหลดใบสมัครไดท่ีเว็บไซด  http://hrm.ru.ac.th  
๕.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (2.50 x 3.25 ซม.)  

ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๒ รูป (รูปถายตองเปนชุดสุภาพหรือชุดสูท) 

http://hrm.ru.ac.th/
http://hrm.ru.ac.th/
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๕.๓  ใบปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจาก       
สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ตัวจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด  
       ๕.๔  ใบระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตัวจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  
       ๕.5  ทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา อย่างละ 1 ฉบับ  

๕.6 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  (เฉพาะสตรี)  
พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
       ๕.7  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร ตัวจริง 
       ๕.8  ใบ ส.ด.9 หรือ ส.ด.43 หรือหลักฐานทางทหารอื่น ๆ 
       ๕.9  ให้ผู้สมัครรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามประกาศรับสมัคร โดยลงลายมือชื่อรับรอง ส าเนาถูกต้อง ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้น
ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างในต าแหน่งที่คัดเลือกได้  

 
๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 

                          ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที ่30 สิงหาคม 2566       
                          ๖.๒ วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก จะประกาศให้ทราบในวันที ่30 สิงหาคม 2566 
โดยจะประกาศท่ี http://hrm.ru.ac.th และปิดประกาศที่ ส านักงานอธิการบดี กองการเจ้าหน้าที่ งานธุรการ  
                                ทัง้นี้ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
  ๗.  วิธีการคัดเลือก 

คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะใช้วิธีสอบข้อเขียนและวิธีสัมภาษณ์ 
 

  ๘.  หลักสูตรที่ใช้ด าเนินการคัดเลือก ประกอบด้วย 
๘.๑ ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป ๕๐ คะแนน (โดยวิธีสัมภาษณ์) 
 ๘.๑.๑ ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล การศึกษาวิเคราะห์และสรุป

เหตุผล การจับประเด็น การวิเคราะห์เหตุการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ระเบียบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย หรือความสามารถในด้านอ่ืนๆ อย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่างที่เหมาะสมกับความต้องการของต าแหน่ง 

 ๘.๑.๒ วิชาอ่ืนๆ 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ

หรือวิชาอ่ืน ตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเห็นสมควร โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของต าแหน่ง 
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 ๘.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ๕๐ คะแนน (โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน) 
  ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งงานตามบทบาทหน้าที่ของต าแหน่งที่จะได้รับการจ้าง (ลักษณะงานที่ปฏิบัติ) 
 ๘.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๕๐ คะแนน (โดยวิธีสัมภาษณ์) 
  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ความรู้ 
ความสามารถ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถใน
การแก้ปัญหา เชาว์ปัญญาและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ ท่วงทีวาจา อารมณ์และบุคลิกภาพ 
 ทั้งนี้ จะสอบแข่งขันความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ข้อ ๘.๒) ก่อน 
และเมื่อผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไป (ข้อ ๘.๑) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ข้อ ๘.๓)  
 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ และได้

คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และเป็นผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดของผู้เข้ารับการคัดเลือกตามล าดับ 
 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก จะประกาศผลการคัดเลือก เมื่ออธิการบดี
อนุมัติผลการคัดเลือกแล้ว 
              คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงล าดับ
ตามผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดของผู้เข้ารับการคัดเลือกตามล าดับ ตามผลการคัดเลือกที่อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ  
 

๑๑. การจ้าง การรายงานตัว และการปฏิบัติงาน 
๑๑.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยต้องมารายงานตัวภายใน ๑๐ วัน 

นับจากวันประกาศผลหรือนับแต่วันที่รับหนังสือแจ้งให้มารายงานตัว โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๕ วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับฝาก และเมื่อ
รายงานตัวแล้วจะต้องเริ่มปฏิบัติงานภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่รายงานตัว 

 หากพ้นก าหนดดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลและความ
จ าเป็นอื่น ที่อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ก าหนดวันเริ่มปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนได้ 

๑๑.๒ ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยรายใดได้รับการจ้างแล้ว หากภายหลัง
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ให้หน่วยงานรายงาน
ต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างนั้น 

๑๑.๓ ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติงานประจ าที่มหาวิทยาลัย
รามค าแหงแบบเต็มเวลา หากหน่วยงานตรวจสอบพบว่า ลูกจ้างมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปปฏิบัติงานที่     
หน่วยงานอื่นในเวลาเดียวกัน ให้หน่วยงานรายงานอธิการบดีเพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างนั้น 



ura u .4 y a u y
o o. d il Lgt :u n l : a l { r1-l ua n a r {!ur ? 11 u r a u m o l! x rt n m r l : v ul u l il y rlvr u r du

y a e .--_i---.-_-, id 6luv v "t il:'t}.tFlltt14{?14?ufl1:11:141:{1U!nOnAnQl{l.t141?11UlAU y}.lr.tALt!rrrlouLutruvilu
I V !- ---_ _---

rj:vnrn ru {ufi ,9d frlurnl y!.fl.tedbb

{rf
(:olsran:rqr: daraliu avrBu6)l9

:oloBnr:udd.rufr6nr:

| :vorun ruy a ::l nr: rYn i6o n n n6'ru uriy u r a-a!


	
	4.1 สมัครด้วยตนเอง ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับและยื่นใบสมัคร              ได้ที่ งานธุรการ กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานอธิการบดี ชั้น 4 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคำแหง        (หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ http://hrm.ru....
	4.2 สมัครทางไปรษณีย์ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครจาก http://hrm.ru.ac.th และส่งใบสมัครเอกสารและหลักฐานทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) เท่านั้น ตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม 2566 โดยส่งถึงผู้อำนวยการกองก...
	ทั้งนี้ ใบสมัครลูกจ้างมหาวิทยาลัยให้ระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน โดยเอกสารหลักฐานการสมัครฯ ทุกฉบับจะต้องชัดเจนครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้สมัครจะต้องเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อด้วยตนเองกำกับและระบุวันที่ในการสมัครฯ ไว้ทุกฉบับด้วย (สำหรับผู...




