
 

 
ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

 
ตําแหนง................................................................... สังกัด...............................................................      

 
 

 

1. ประวัติสวนตัว 

 

     1.1  ชื่อ..........................................................................นามสกุล.......................................................................  
     1.2  เกิดวันท่ี ...................เดือน..................................พ.ศ. ........................    
     1.3  อายุ .................... ป ………………… เดือน   
 

     1.4  การศึกษาระดับอุดมศึกษา   (เรียงลําดับจากวุฒิการศึกษาสูงสุดไป) 
                             คุณวุฒิ/สาขา                 ป พ.ศ. ท่ีจบ                      สถานศึกษา/ประเทศ  
             

            .........................................................        .........................          ...........................................................                    

            .........................................................        .........................          ........................................................... 
      

      1.5  E-mail …………………………………………………………โทรศัพท........................................................................ 
 

2.  ประวัติการรับราชการ 
   

     2.1  มีสถานภาพ         ขาราชการ           พนักงานมหาวิทยาลัย     ลูกจางงบรายได 
     2.2  ไดรับการบรรจุเขารับราชการ / ทํางานในตําแหนง.................................................................................... 
            ต้ังแตวันท่ี.................เดือน ....................พ.ศ. ...................... 
     2.3  ปจจุบันตําแหนง.....................................................................สังกัด .......................................................... 
            เงินเดือน.........................................บาท  
            โดยดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี.............................เดอืน......................................พ.ศ. ................................. 
            รวม ......................ป   
 

3.  ขอสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ในตําแหนง....................................................... 
     ระดับ ...................................... 
4.  ไดสงใบสมัครและหนังสือขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแบบเสนอขอรับการประเมินเขาสูตําแหนงสูงข้ึน  เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา จํานวน ๘ ชุด (ตนฉบับ ๑ ชุด สําเนา ๗ ชุด) ดังนี้  
     .............................................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................................. 
 

5.  ผลงานท่ีใชประกอบการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  จํานวน ๘ ชุด    
     .............................................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................................. 
   

 
  ขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติ และผลงานครบถวนถูกตอง  

 
 
 
 

               ลงชื่อ ....................................................  
                            (....................................................) 
                   วันท่ี .......................................... 


