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แบบเสนอขอรับการประเมินเขา้สู่ตําแหนง่ประเภทท่ัวไป 
ระดับชาํนาญงาน/ระดับชํานาญงานพิเศษ 

 
โดย  วิธีปกติ   วิธีพิเศษ 

 
ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลเบื้องต้นและประวัติผูข้อกําหนดตําแหน่ง 
 
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเบื้องต้น 

๑) ช่ือ-นามสกุล นาย/นาง/นางสาว         
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

๒) ตําแหน่ง       ระดับ      

๓) เงินเดือน/ค่าจ้าง      บาท 
๔) สังกัด งาน/ฝ่าย/หน่วย          

คณะ/สํานัก/สถาบัน        มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
๕) ขอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง (ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง ) 
 ระดับชํานาญงาน   ระดับชํานาญงานพิเศษ 

 
ตอนท่ี ๒ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 

๑) การศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

คุณวุฒิ 
ปี พ.ศ.

ที่สําเร็จการศกึษา 
ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

๑) 
๒) 
๓) 
๔) 
๕) 

 

๒) วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา (กรอกข้อมูลตามหลักการเขียนอ้างอิง) 
๑)                
๒)                
๓)                
 
 
 



2                                                  ม.ร.ประเมิน ๑ 
 

 
ตอนท่ี ๓ ประวัติการทํางาน 

๑) บรรจุหรือได้รับการจ้างครั้งแรก ตําแหน่ง/ระดับ         
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 
สังกัด    ต้ังแต่วันที่ เดือน    พ.ศ.    

๒) ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
 ระดับปฏิบัติงาน    ระดับชํานาญงาน    

สังกัด            

ต้ังแต่วันที่  เดือน      พ.ศ.     
ถึงวันที ่  เดือน      พ.ศ.     
รวมอายุการทํางาน    ปี       เดือน      วัน 

๓) ตําแหน่งหน้าที่อ่ืนที่มีความสําคัญและสอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ เช่น เป็นกรรมการ/คณะทํางาน 
๓.๑         คําสั่งที่      

เรื่อง       ลงวันที่      

๓.๒         คําสั่งที่      
เรื่อง       ลงวันที่      

๓.๓         คําสั่งที่      
เรื่อง       ลงวันที่      

๓.๔         คําสั่งที่      
เรื่อง       ลงวันที่      

 
ตอนท่ี ๔ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑) หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบันตามคําบรรยายลักษณะงานของตําแหน่ง (Job Description) [เขียนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยแบ่งออกเป็น ๒ ด้าน ประกอบด้วย (๑) ด้านการปฏิบัติการ 
และ (๒) ด้านการบริการ และเขียนให้ละเอียดว่า ทําอะไร] 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 



3                                                  ม.ร.ประเมิน ๑ 
 

 
ตอนท่ี ๔ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ต่อ) 

๒) ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน (เขียนให้ละเอียดว่า ทําอย่างไร) 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ตอนท่ี ๕ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั ๓ ป ี(ระบุรายละเอียดงานและปริมาณ) 

๑) งานประจําในหน้าที ่
 

รายละเอียดงาน หน่วยนบั 
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี

ปี พ.ศ. ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.
๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  

 

๒) งานสนับสนุน/งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ 
 

รายละเอียดงาน หน่วยนบั 
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี

ปี พ.ศ. ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.
๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  
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ตอนท่ี ๕ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั ๓ ป ี(ระบุรายละเอียดงานและปริมาณ) (ต่อ) 

๓) งานบริหาร (ระบุงานบริหารที่รับผิดชอบ เช่น หัวหน้าหน่วย/หัวหน้างาน) 
 

รายละเอียดงาน หน่วยนบั 
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี

ปี พ.ศ. ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.
๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  

 
๔) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (งานกิจกรรมของหน่วยงานที่สังกัดและของมหาวิทยาลัย) 
 

รายละเอียดงาน หน่วยนบั 
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี

ปี พ.ศ. ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.
๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  

 

หมายเหตุ  ใหอ้้างอิงคําสั่งของหน่วยงานหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน 
 

ตอนท่ี ๖ คาํรบัรองของผู้ขอรับการประเมิน 
 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง 
 

ลงช่ือ         เจ้าของประวัติ/ผู้ขอ 
    (                                          ) 
ตําแหน่ง          
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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ส่วนที่ ๒ 
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชีวั้ดของตําแหน่งที่ครองอยู ่

 
๑. คําชี้แจง 

ให้ผู้ขอกรอกข้อมูลและผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่รับรองคะแนนผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างย้อนหลัง ๓ ปี (ไม่ต้องแนบแบบ ป.ม.ร.) 

 

ครั้งที/่ป ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
คิดเปน็ร้อยละ

คะแนนท่ีได้ X ๑๐๐ 
คะแนนเต็ม 

๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  

รวม  
 

๒. สรุปผลการประเมิน (คะแนนเฉลี่ย ๓ ปี) 
 ดีเด่น   ๑   ๒  คะแนน      
 ดีมาก   ๑   ๒  คะแนน      
 ดี   ๑   ๒  คะแนน      
 พอใช้   ๑   ๒  คะแนน      
 ควรปรับปรุง    คะแนนตํ่ากว่า ๖๐ คะแนน 

 
ลงช่ือ         ผู้รับรอง 

(                                          ) 
ตําแหน่ง          

 (ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 
๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 โดยวิธีปกติ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญงาน (๗๐ – ๗๔ คะแนน) และระดับชํานาญงานพิเศษ (๗๕ – ๗๙ คะแนน) ต้องมี
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 โดยวิธีพิเศษ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญงาน (๘๐ – ๘๔ คะแนน) และระดับชํานาญงานพิเศษ (๘๕ – ๘๙ คะแนน) ต้องมี
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
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ส่วนที่ ๓ 
ความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีจําเป็นสําหรบัตําแหน่งที่จะประเมิน 

 

๑. คําชี้แจง 
ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะ

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุเหตุผลการประเมิน
และหรือ 

หลักฐานประกอบ 
๑. ความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน
(    ) ๑.๑ มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น ลําดับ

สายงานการบังคับบัญชา ระเบียบงานสารบรรณ เป็นต้น 
(๑ – ๒๐ คะแนน) 

(    ) ๑.๒ มีความรู้ความสามารถตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๑.๑ 
และมีความรู้ความสามารถ ความชํานาญงาน มีทักษะ 
และประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือเฉพาะทางใน
ตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน (๒๑ – ๔๐ คะแนน) 

(    ) ๑.๓ มีความรู้ความสามารถตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๑.๒ 
และมีความรู้ความสามารถ ความชํานาญงาน มีทักษะ
หรือประสบการณ์ในงานเชิงเทคนิค หรืองานฝีมือเฉพาะ
ด้านหรือเฉพาะทางระดับสูงมาก (๔๑ – ๖๐ คะแนน) 

๖๐  

๒. ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎ ระเบียบราชการ
(    ) ๒ .๑  มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย  หรือกฎ  ข้อบังคับ  

หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
งานประจําที่ปฏิบัติ เช่น พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
รามคําแหง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น (๑ – ๕ คะแนน) 

(    ) ๒ .๒ มีความรู้ความเข้าใจตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๒ .๑  
และสามารถแสวงหาคําตอบในทางกฎหมายท่ีถูกต้องได้ 
เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(๖ – ๑๐ คะแนน) 

(    ) ๒ .๓ มีความรู้ความเข้าใจตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๒ .๒  
และสามารถนํามาประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาในทางกฎหมาย
หรือตอบคําถาม ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้องได้ 
(๑๑ – ๑๕ คะแนน) 

๑๕  
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๑. คําชี้แจง (ต่อ) 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกอง หรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะ
ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุเหตุผลการประเมิน
และหรือ 

หลักฐานประกอบ 
๓. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
(    ) ๓.๑ มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบ้ืองต้นได้ เช่น 

การเปิดและปิดคอมพิวเตอร์ตามระบบที่ถูกต้อง และมี
ความเข้าใจในการใช้งานเก่ียวกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ได้อย่างถูกต้อง (๑ – ๕ คะแนน) 

(    ) ๓.๒ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๓.๑ และสามารถใช้
โปรแกรมขั้นพ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่รับผิดชอบอย่างใดอย่างหน่ึงได้อย่างคล่องแคล่ว 
เช่น Microsoft Office ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) หรือการใช้งานด้าน 
Internet และ Intranet หรือการใช้งาน Application 
Line เป็นต้น (๖ – ๑๐ คะแนน) 

(    ) ๓.๓ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๓.๒ และสามารถใช้
โปรแกรมต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว 
(๑๑ – ๑๕ คะแนน)  

๑๕  

๔. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ 
(    ) ๔.๑ สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษ หรือภาษา 

ต่างประเทศในระดับเบ้ืองต้น และสื่อสารเข้าใจได้  
(๑ – ๕ คะแนน) 

(    ) ๔.๒ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๔.๑ และสามารถพูด 
เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ 
และทําความเข้าใจสาระสําคัญของเนื้อหาต่าง ๆ ได้  
(๖ – ๑๐ คะแนน) 

(    ) ๔.๓ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๔.๒ และสามารถใช้
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ เพ่ือการติดต่อ
สัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้โดยถูกหลักไวยากรณ์  
(๑๑ – ๑๕ คะแนน) 

๑๕  
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๑. คําชี้แจง (ต่อ) 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะ
ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุเหตุผลการประเมิน
และหรือ 

หลักฐานประกอบ 
๕. ทักษะการคํานวณ 
(    ) ๕.๑ มีทักษะในการคิดคํานวณขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง 

และรวดเร็ว (๑ – ๕ คะแนน) 
(    ) ๕.๒ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๕.๑ และสามารถทํา

ความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลขได้อย่างถูกต้อง            
(๖ – ๑๐ คะแนน) 

(    ) ๕.๓ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๕.๒ และสามารถใช้
สูตรคณิตศาสตร์ หรือเครื่องมือต่าง ๆ หรือสถิติเพ่ือใช้
ในการคํานวณข้อมูลด้านตัวเลข รวมทั้งแปลผลข้อมูลได้  
(๑๑ – ๑๕ คะแนน) 

๑๕  

๖. ทักษะการจดัการข้อมูล 
(    ) ๖ .๑ สามารถจัดเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ    

และพร้อมใช้รวมถึ งสามารถแสดงผลข้อมูลใน    
รูปแบบต่าง ๆ เช่น กราฟ รายงาน (๑ – ๕ คะแนน) 

(    ) ๖.๒ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๖.๑ และสามารถ
วิเคราะห์และประเมินผลข้อมู ล ได้อ ย่างถูก ต้อง  
(๖ – ๑๐ คะแนน) 

(    ) ๖.๓ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๖.๒ และสามารถ
สรุปผลการวิเคราะห์ นําเสนอทางเลือก ระบุข้อดี 
ข้อเสีย ฯลฯ โดยอ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่ได้  
(๑๑ – ๑๕ คะแนน) 

๑๕  

รวม ๑๓๕  
คะแนนท่ีได้ X ๑๐๐

คะแนนเต็ม 
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๒. สรุปผลการประเมิน ความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหนง่ 
 

 คะแนนประเมิน     คะแนน   
 
 
ลงช่ือ         ผู้รับรอง 

(                                          ) 
ตําแหน่ง          

(ผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ) 
 
 

๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 โดยวิธีปกติ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญงาน ต้องมีผลการประเมิน ๗๐ – ๗๔ คะแนน และระดับชํานาญงานพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๗๕ – ๗๙ คะแนน หรือมากกว่า 
 โดยวิธีพิเศษ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญงาน ต้องมีผลการประเมิน ๘๐ – ๘๔ คะแนน และระดับชํานาญงานพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๘๕ – ๘๙ คะแนน หรือมากกว่า 
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ส่วนที่ ๔ 
สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน 

 
๑. คําชี้แจง 

ให้ผู้ขอกรอกข้อมูลและผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่รับรองคะแนนผลการประเมินสมรรถนะตามแบบประเมิน  
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างย้อนหลัง ๓ ปี (ไม่ต้องแนบแบบ ป.ม.ร.) 

 

ครั้งที/่ป ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
คิดเปน็ร้อยละ

คะแนนท่ีได้ X ๑๐๐ 
คะแนนเต็ม 

๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  

รวม  
 

๒. สรุปผลการประเมิน (คะแนนเฉลี่ย ๓ ปี) 
 

 คะแนนประเมิน     คะแนน   
 
 

ลงช่ือ         ผู้รับรอง 
(                                          ) 

ตําแหน่ง          
 (ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 

 
 

๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 โดยวิธีปกติ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญงาน ต้องมีผลการประเมิน ๗๐ – ๗๔ คะแนน และระดับชํานาญงานพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๗๕ – ๗๙ คะแนน หรือมากกว่า 
 โดยวิธีพิเศษ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญงาน ต้องมีผลการประเมิน ๘๐ – ๘๔ คะแนน และระดับชํานาญงานพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๘๕ – ๘๙ คะแนน หรือมากกว่า 
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ส่วนที่ ๕ 
การประเมินคณุลักษณะของบุคคล 

 
๑. คําชี้แจง 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้น 

 

คุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
๕.๑ ความอุตสาหะ 

พิจารณาความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้น 
ในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้ทางราชการ และมีความขยันหมั่นเพียร 

๒๕  

๕.๒ ความประพฤติ 
พิจารณาจากอุปนิสัย ความประพฤติทั้งในด้านส่วนตัวและการรักษาวินัย

ข้าราชการ ทั้งน้ี ให้พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทํางาน พฤติกรรม  
ที่ปรากฏ และการมีจรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพหรือตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

๒๕  

๕.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยอมรับฟังความเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
แก้ไขและลดข้อขัดแย้ง อันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและความสามารถ
ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนหรือผู้มาติดต่อ รวมท้ังเต็มใจให้ความ
ช่วยเหลือหรือให้บริการผู้มาติดต่อ 

๒๕  

๕.๔ ความสามารถในการสื่อความหมาย 
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่ เก่ียวข้องกับ  

การปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน
ทั้งด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
เก่ียวกับการให้ข้อมูลข่าวสาร การบันทึกหรือการรายงานต่าง ๆ  

๒๕  

รวม ๑๐๐  
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๒. สรุปผลการประเมิน (การประเมินคุณลักษณะของบุคคล) 
 

 คะแนนประเมิน     คะแนน   
 
 
ลงช่ือ         ผู้รับรอง 

(                                          ) 
ตําแหน่ง          

(ผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ) 
 
 

๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 โดยวิธีปกติ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญงาน ต้องมีผลการประเมิน ๗๐ – ๗๔ คะแนน และระดับชํานาญงานพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๗๕ – ๗๙ คะแนน หรือมากกว่า 
 โดยวิธีพิเศษ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญงาน ต้องมีผลการประเมิน ๘๐ – ๘๔ คะแนน และระดับชํานาญงานพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๘๕ – ๘๙ คะแนน หรือมากกว่า 
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ส่วนที่ ๖ 
ผลงาน 

 
๑. คําชี้แจง 

๑) การเสนอผลงานเพื่อประกอบการพิจารณา ให้เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง ซึ่งประกอบด้วย ช่ือผู้แต่ง/
ผู้วิจัย ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น 

๒) ให้กรอกข้อมูลเก่ียวกับผลงานตามรายละเอียดที่กําหนดอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ทุกรายการ โดยเฉพาะ
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน วิธีการและรายละเอียดการเผยแพร่ และให้แนบเอกสารอนุมัติให้เผยแพร่ และแบบรับรอง
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓) ในกรณีที่ผลงานซึ่งเสนอประกอบการพิจารณามิได้เป็นผลงานของผู้ขอแต่เพียงผู้เดียว ให้แนบแบบแสดงหลักฐาน
การมีส่วนร่วมในผลงานซึ่งระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้มีส่วนร่วมในผลงานช้ินน้ันท้ายแบบคําขอน้ี 

๔) ให้ระบุผลงานท่ีเคยใช้ในการขอกําหนดระดับตําแหน่งต่าง ๆ มาแล้วด้วย เช่น ขอกําหนดตําแหน่งระดับชํานาญงาน
พิเศษ ให้ระบุผลงานที่เคยใช้ขอกําหนดระดับตําแหน่งระดับชํานาญงานด้วย 

๕) ตอนที่ ๑ ผลงานท่ีเสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน ประกอบด้วย (๑) คู่มือ
ปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม  

๖) ตอนท่ี ๒ ผลงานที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงานพิเศษ ประกอบด้วย 
(๑) คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม และ (๒) ผลงานเชิงวิเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาในหน้าที่
อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
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ตอนท่ี ๑ ผลงานที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน 

๑. คู่มือการปฏิบัติงาน  
เรื่อง                  

                  
(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           
(ข) คู่มือการปฏิบัติงานน้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ      

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อนเผยแพร่

ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 

                 
                  

 
ตอนท่ี ๒ ผลงานที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงานพิเศษ  

๑. คู่มือการปฏิบัติงาน  
เรื่อง                  

                  
(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           
(ข) คู่มือการปฏิบัติงานน้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ      

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อนเผยแพร่

ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
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๒. ผลงานเชิงวิเคราะห์ 
เรื่อง                  

                  
(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           
(ข) คู่มือการปฏิบัติงานน้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ      

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อนเผยแพร่

ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง

และรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่เป็นบทความในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                 

                  
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

 
ลงช่ือ         เจ้าของประวัติ/ผู้ขอ 

(                                          ) 
ตําแหน่ง          
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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ส่วนที่ ๗ 
ความเห็นของผู้บังคับบญัชา 

 
๑. ความเห็นของผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 

๑.๑ ผลงานมีประโยชน์ต่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัย วงวิชาการหรือวิชาชีพ 
 มาก   ค่อนข้างมาก 
 ปานกลาง   ค่อนข้างน้อย 
 น้อย 
ให้แสดงความคิดเห็นว่าผลงานของผู้ขอที่เสนอประกอบการพิจารณาเพ่ือแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับ

ชํานาญงาน หรือระดับชํานาญงานพิเศษ เป็นผลงานที่มีประโยชน์ต่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัย วงวิชาการหรือวิชาชีพ
อย่างไร 
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๑. ความเห็นของผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น (ต่อ) 

๑.๒ ความถูกต้องสมบูรณ์ของวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ คุณสมบูรณ์และผลงานตามเกณฑ์ 
(๑) กรอบตําแหน่งที่เสนอขอของหน่วยงาน 

  ได้รับอนุมัติให้มีได้   ยังไม่ได้รบัอนุมัติ 
(๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้ขอ 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งครบถ้วนตรงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหน่ง  
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(๓) ความเหมาะสมของงานกับตําแหน่งที่จะเสนอขอ (ผลการประเมินค่างาน) 
 คะแนนประเมิน    คะแนน   
 ผลการประเมนิ 
  ผ่าน    ไมผ่่าน 

(๔) หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพงานและปริมาณงานย้อนหลัง ๓ ปี ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของ
ตําแหน่งที่ครองอยู่ (ตามข้อมูลส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง
ย้อนหลัง ๓ ปี) 

 อยู่ในระดับ      
 ผลการประเมนิ 
  ผ่าน    ไมผ่่าน 

(๕) ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินและของผู้เสนอขอ 
 อยู่ในระดับ      
 ผลการประเมนิ 
  ผ่าน    ไมผ่่าน 

(๖) สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินและของผู้เสนอขอ (ตามข้อมูลส่วนที่ ๔ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างย้อนหลัง ๓ ปี) 

 อยู่ในระดับ      
 ผลการประเมนิ 
  ผ่าน    ไมผ่่าน 

(๗) จํานวน ปริมาณ รูปแบบ และการเผยแพร่ผลงาน 
  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

(๘) ความสอดคล้องของผลงานที่เสนอขอแต่งต้ังกับภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  สอดคลอ้ง   ไมส่อดคล้อง 

 

 
ลงช่ือ         ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

(                                          ) 
ตําแหน่ง          
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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๒. ความเห็นของผู้บงัคบับญัชาเหนือกว่าผู้บงัคับบัญชาช้ันต้น 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

จากการตรวจสอบและพิจารณาในเบ้ืองต้นมีความเห็นว่า  
นาย/นาง/นางสาว                 
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ตําแหน่ง         ระดับ         
มีคุณสมบัติ ลักษณะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และมีผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ  เข้าข่าย  ไม่เข้าข่าย ที่จะเสนอให้พิจารณาเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ระดับ           ได้ และเห็นสมควรให้นําเสนอคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นเพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป 

 
 

ลงช่ือ         ผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าช้ันต้น 
(                                          ) 

ตําแหน่ง          
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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ส่วนที่ ๘ 
ความเห็นของคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหนง่สูงขึน้ 

 
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังฯ ได้พิจารณาความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น และความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (ส่วนที่ ๗) รวมท้ังความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ (ถ้ามี) แล้วเห็นว่า 
 ให้แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรมธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ  
 ไม่สมควรแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรมธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เน่ืองจาก             

                 
                   
                 
                  

 
 

ลงช่ือ     ประธานกรรมการ 
(                                           ) 
 

 
ลงช่ือ     กรรมการ 

(                                           ) 
 

 
ลงช่ือ     กรรมการ 

(                                           ) 
 

 
ลงช่ือ     กรรมการ 

(                                           ) 
 

 
ลงช่ือ     กรรมการ 

(                                           ) 
 

 
ลงช่ือ     เลขานุการ 

(                                           ) 
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ส่วนที่ ๙ 
ผลการพิจารณาประเมินคณุภาพผลงานของคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
เพื่อทาํหนา้ทีป่ระเมินผลงานและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 
คณะกรรมการผู้ทรงวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ของ  

นาย/นาง/นางสาว                
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ตําแหน่ง          ระดับ          
สังกัด          ตามคําสั่งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล
ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ที่        ลงวันที่       ใน ก า ร ป ร ะ ช ุม 
ครั้งที่    เมื่อวันที ่     ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพผลงานที่เสนอประกอบการ
พิจารณาเพ่ือแต่งต้ังดํารงตําแหน่ง       ระดับ       
โดย  วิธีปกติ     วิธีพิเศษ ของ นาย/นาง/นางสาว                 
แล้วเห็นว่า 

๑. คู่มือปฏิบัติงาน จํานวน    เรื่อง 
 มคีุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๑.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
 ไมม่ีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๑.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
๒. ผลงานเชิงวิเคราะห์ จํานวน    เรื่อง 
 มคีุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๒.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
 ไมม่ีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๒.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
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โดยสรุปกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ของ นาย/นาง/นางสาว                

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ขอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง           สังกัด        

จํานวนเสียง        เห็นว่า 
 สมควรได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง          

ระดับ        สังกัด            
โดยสรุปผลการประเมินผลงาน (ประกอบด้วย : ผลงานมีเน้ือหาเก่ียวกับเรื่องอะไร การนําไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็น
ถึงความเช่ียวชาญอย่างไร) ดังน้ี                 

             
              

 ไม่สมควรได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง          

ระดับ          สังกัด         
โดยมีสรุปผลการประเมินผลงาน ดังน้ี              

       
        

 ขอให้แก้ไขปรับปรุงผลงานเดิมเพ่ือพิจารณาใหม่ ดังน้ี 
       

        
        

 

 
ลงช่ือ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

(                                           ) 
 

ลงช่ือ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(                                           ) 
 

ลงช่ือ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(                                           ) 
 

ลงช่ือ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(                                           ) 
 

ลงช่ือ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(                                           ) 
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ส่วนที่ ๑๐ 
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน้ 

 
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น มหาวิทยาลัยรามคําแหง ในการประชุม

ครั้งที ่     เมื่อวันที ่    พิจารณาผลการประเมินคุณภาพผลงานของ 
นาย/นาง/นางสาว                

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ตําแหน่ง          ระดับ         
สังกัด ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเสนอแล้ว เห็นว่า 

 คูม่ือการปฏิบัติงาน จํานวน   เรื่อง 
 ผลงานเชิงวิเคราะห์ จํานวน    เรื่อง 
 มคีุณภาพตรงตามที่กําหนด และเป็นผูม้ีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 สมควรได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        

ระดับ  สังกัด      
ต้ังแต่วันที่  

 มคีุณภาพไม่ตรงตามที่กําหนด 
 ไมส่มควรได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        

ระดับ  สังกัด      
และให้นําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
 

ลงช่ือ          
(                                          ) 

ประธานคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น    
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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ส่วนที่ ๑๑ 
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง ในการประชุมครั้งที่     

เมื่อวันที ่ พิจารณาแล้วมีมติ 
 อนุมัติแต่งต้ัง นาย/นาง/นางสาว        

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ให้ดํารงตําแหน่ง  ระดับ      

สังกัด   ต้ังแต่วันที่     
 เห็นควรเสนออธิการบดีแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวข้างต้น 

 
 ไม่อนุมัติแต่งต้ัง นาย/นาง/นางสาว        

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 
เพราะ       

       
       
        

 เห็นควรสง่คืนผลงานและมีหนังสือแจ้งให้ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทราบด้วย 
 

 
ลงช่ือ          
(                                          ) 

ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น    
วัน  เดือน    พ.ศ.    

 


