
ม.ร.ประเมิน ๒ 
 

แบบเสนอขอรับการประเมินเขา้สู่ตําแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชาํนาญการ/ระดับชาํนาญการพเิศษ/ระดับเชี่ยวชาญ/ระดับเชีย่วชาญพิเศษ 

 
โดย  วิธีปกติ   วิธีพิเศษ 

 
ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลเบื้องต้นและประวัติผูข้อกําหนดตําแหน่ง 
 
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเบื้องต้น 

๑) ช่ือ-นามสกลุ นาย/นาง/นางสาว         
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

๒) ตําแหน่ง       ระดับ      

๓) เงินเดือน/ค่าจ้าง      บาท 
๔) สังกัด งาน/ฝ่าย/หน่วย          

คณะ/สํานัก/สถาบัน        มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
๕) ขอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง (ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง ) 
 ระดับชํานาญการ   ระดับชํานาญการพิเศษ 
 ระดับเช่ียวชาญ    ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

 
ตอนท่ี ๒ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 

๑) การศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

คุณวุฒิ 
ปี พ.ศ.

ที่สําเร็จการศกึษา 
ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

๑) 
๒) 
๓) 
๔) 
๕) 

 

๒) วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา (กรอกข้อมูลตามหลักการเขียนอ้างอิง) 
๑)              
๒)              
๓)              
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ตอนท่ี ๓ ประวัติการทํางาน 

๑) บรรจุหรือได้รับการจ้างครั้งแรก ตําแหน่ง/ระดับ       
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

๒) ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง (ตําแหน่งปัจจุบัน)        
 ระดับปฏิบัติการ    ระดับชํานาญการ    ระดับชํานาญการพิเศษ    ระดับเช่ียวชาญ 

สังกัด            

ต้ังแต่วันที่  เดือน      พ.ศ.     
ถึงวันที ่  เดือน      พ.ศ.     

๓) ตําแหน่งหน้าที่อ่ืนที่มีความสําคัญและสอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ เช่น เป็นกรรมการ/คณะทํางาน 
๓.๑         คําสั่งที่      

เรื่อง       ลงวันที่      

๓.๒         คําสั่งที่      
เรื่อง       ลงวันที่      

๓.๓         คําสั่งที่      
เรื่อง       ลงวันที่      

๓.๔         คําสั่งที่      
เรื่อง       ลงวันที่      

 
ตอนท่ี ๔ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑) หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบันตามคําบรรยายลักษณะงานของตําแหน่ง (Job Description) [เขียนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ประกอบด้วย (๑) ด้านการปฏิบัติการ 
(๒) ด้านการวางแผนงาน (๓) ด้านการประสานงาน และ (๔) ด้านการบริการ และเขียนให้ละเอียดว่า 
ทําอะไร] 
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ตอนท่ี ๔ หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ต่อ) 

๒) ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน (เขียนให้ละเอียดว่า ทําอย่างไร) 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
ตอนท่ี ๕ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั ๓ ป ี(ระบุรายละเอียดงานและปริมาณ) 

๑) งานประจําในหน้าที ่
 

รายละเอียดงาน หน่วยนบั 
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี

ปี พ.ศ. ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.
๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  

 

๒) งานสนับสนุน/งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ 
 

รายละเอียดงาน หน่วยนบั 
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี

ปี พ.ศ. ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.
๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  
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ตอนท่ี ๕ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั ๓ ป ี(ระบุรายละเอียดงานและปริมาณ) (ต่อ) 

๓) งานบริหาร (ระบุงานบริหารที่รับผิดชอบ เช่น หัวหน้าหน่วย/หัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วย) 
 

รายละเอียดงาน หน่วยนบั 
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี

ปี พ.ศ. ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.
๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  

 
๔) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (งานกิจกรรมของหน่วยงานที่สังกัดและของมหาวิทยาลัย) 
 

รายละเอียดงาน หน่วยนบั 
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี

ปี พ.ศ. ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.
๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  

 

หมายเหตุ  ใหอ้้างอิงคําสั่งของหน่วยงานหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน 
 

ตอนท่ี ๖ คาํรบัรองของผู้ขอรับการประเมิน 
 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง 
 

ลงช่ือ         เจ้าของประวัติ/ผู้ขอ 
    (                                          ) 
ตําแหน่ง          
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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ส่วนที่ ๒ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชีวั้ดของตําแหน่งที่ครองอยู ่
 
๑. คําชี้แจง 

ให้ผู้ขอกรอกข้อมูลและผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่รับรองคะแนนผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามแบบประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างย้อนหลัง ๓ ปี (ไม่ต้องแนบแบบ ป.ม.ร.) 

 

ครั้งที/่ป ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
คิดเปน็ร้อยละ

คะแนนท่ีได้ X ๑๐๐ 
คะแนนเต็ม 

๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  

รวม  
 
๒. สรุปผลการประเมิน (คะแนนเฉลี่ย ๓ ปี) 
 ดีเด่น   ๑   ๒  คะแนน      
 ดีมาก   ๑   ๒  คะแนน      
 ดี   ๑   ๒  คะแนน      
 พอใช้   ๑   ๒  คะแนน      
 ควรปรับปรุง    คะแนนตํ่ากว่า ๖๐ คะแนน 
 
 

ลงช่ือ         ผู้รับรอง 
(                                          ) 

ตําแหน่ง          
(ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 
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๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 โดยวิธีปกติ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญการ (๗๐ – ๗๔ คะแนน) และระดับชํานาญการพิเศษ (๗๕ – ๗๙ คะแนน) ต้องมี
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๒. ตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ (๘๐ – ๘๔ คะแนน) และระดับเช่ียวชาญพิเศษ (๘๕ – ๘๙ คะแนน) ต้องมี
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
 โดยวิธีพิเศษ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญการ (๘๐ – ๘๔ คะแนน) และระดับชํานาญการพิเศษ (๘๕ – ๘๙ คะแนน) ต้องมี
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

๒. ตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ (๙๐ – ๙๔ คะแนน) และระดับเช่ียวชาญพิเศษ (๙๕ – ๑๐๐ คะแนน) ต้องมี
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ในระดับดีเด่นขึ้นไป 
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ส่วนที่ ๓ 

ความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีจําเป็นสําหรบัตําแหน่งที่จะประเมิน 
 
๑. คําชี้แจง 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะ
ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี 

 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุเหตุผลการประเมิน
และหรือ 

หลักฐานประกอบ 
๑. ความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน
(    ) ๑.๑ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และสามารถนํา องค์

ความรู้ที่ ศึกษามาใช้ ในการปฏิ บั ติห น้าที่ ราชการได้ 
(๑ – ๑๐ คะแนน) 

(    ) ๑.๒ มีความรู้ความสามารถตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๑.๑ และ
มีความรู้ความสามารถความชํานาญงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์สูงเฉพาะทาง โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ 
เหตุผล แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพที่ปฏิบัติหรือ
พัฒนางานในหน้าที่หรือแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก และมี
ขอบเขตกว้างขวาง 
(๑๑ – ๒๐ คะแนน) 

(    ) ๑.๓ มีความรู้ความสามารถตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๑.๒ และ
มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับ ลักษณะงาน 
หลักการ เหตุผล แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพที่
ปฏิบัติ จนสามารถนํามาประยุกต์ฝและวิเคราะห์ใช้ให้เข้า
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
พัฒนางาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นหรือแก้ปัญหาที่มี 
ความยุ่งยากมาก และมีขอบเขตกว้างขวาง 

            (๒๑ – ๓๐ คะแนน) 

๕๐  
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๑. คําชี้แจง (ต่อ) 
ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะ

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุเหตุผลการประเมิน
และหรือ 

หลักฐานประกอบ 
๑. ความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน (ต่อ)
(    ) ๑.๔ มีความรู้ความสามารถตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๑.๓ 

และมีความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงเก่ียวกับ
ทฤษฎี หลักวิชาหรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้าน
หรือ เฉพาะทาง โดยประยุก ต์ทฤษ ฎี  แนวคิด ใน  
สายอาชีพที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถแก้ไข
ปัญหาที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง รวมท้ังให้
คําปรึกษา แนะนําและถ่ายทอดความรู้ได้ 
(๓๑ – ๔๐ คะแนน) 

(    ) ๑.๕ มีความรู้ความสามารถตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๑.๔ 
และเป็นผู้เช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงมากเก่ียวกับ
ทฤษฎี หลักวิชาในสายวิชาชีพที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เฉพาะด้านหรือ เฉพาะทาง  เน่ื องจากการสั่ งสม
ประสบการณ์และองค์ความรู้ โดยประยุกต์ทฤษฎี 
แนวความคิด เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ต้องตัดสินใจ
แก้ปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและซับซ้อนเป็นพิเศษ 
มี ขอบ เขตก ว้างขวางมากห รือถ่ ายทอดความรู้  
ให้คําปรึกษา แนะนําได้ (๔๑ – ๕๐ คะแนน) 

๕๐  

๒. ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎ ระเบียบราชการ
(    ) ๒ .๑  มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ  

หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
งานประจําที่ปฏิบัติ เช่น พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
รามคําแหง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น (๑ – ๖ คะแนน) 

(    ) ๒.๒ มีความรู้ความเข้าใจตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๒.๑ 
และส าม ารถแสวงห าคํ าต อบ ในท างกฎหม าย  
ที่ถูกต้องได้ เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(๗ – ๑๒ คะแนน) 

๓๐  
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๑. คําชี้แจง (ต่อ) 
ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะ

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุเหตุผลการประเมิน
และหรือ 

หลักฐานประกอบ 
๒. ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎ ระเบียบราชการ (ต่อ)
(    ) ๒.๓ มีความรู้ความเข้าใจตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๒.๒ 

และสามารถนํามาประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหาในทาง
กฎหมายหรือตอบคําถาม ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้องได้ 
(๑๓ – ๑๘ คะแนน) 

(    ) ๒.๔ มีความรู้ความเข้าใจตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๒.๓ 
และมีความ รู้ความใจกฎหมายหรือกฎ  ข้อบังคับ  
หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับกฎหมายหรือระเบียบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งสามารถแนะนํา หรือให้
คําปรึกษาที่ถูกต้องในภาพรวมได้ (๑๙ – ๒๔ คะแนน) 

(    ) ๒.๕ มีความรู้ความเข้าใจตามท่ีกําหนดไว้ในระดับที่ ๒.๔ 
และความเช่ียวชาญทางกฎหมาย สามารถให้คําแนะนํา 
ปรึกษา วิเคราะห์เหตุผลและแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และถูกต้อง (๒๕ – ๓๐ คะแนน) 

๓๐  

๓. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
(    ) ๓.๑ มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบ้ืองต้นได้ เช่น 

การเปิดและปิดคอมพิวเตอร์ตามระบบที่ถูกต้อง และมี
ความเข้าใจในการใช้งานเก่ียวกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ได้อย่างถูกต้อง (๑ – ๔ คะแนน) 

(    ) ๓.๒ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๓.๑ และสามารถใช้
โปรแกรมขั้นพ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่รับผิดชอบอย่างใดอย่างหน่ึงได้อย่างคล่องแคล่ว 
เช่น Microsoft Office ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) หรือการใช้งานด้าน 
Internet และ Intranet หรือการใช้งาน Application 
Line เป็นต้น (๕ – ๘ คะแนน) 

๒๐  

 
 



10                                                  ม.ร.ประเมิน ๒ 
 

๑. คําชี้แจง (ต่อ) 
ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะ

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุเหตุผลการประเมิน
และหรือ 

หลักฐานประกอบ 
๓. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (ต่อ) 
(    ) ๓.๓ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๓.๒ และสามารถใช้

โปรแกรมต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว 
(๙ – ๑๒ คะแนน)  

(    ) ๓.๔ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๓.๓ และมีความ
เช่ียวชาญในโปรแกรมท่ีใช้ หรือสามารถแก้ไขปัญหา
หรือป รับป รุงโป รแกรม เพ่ื อ นํ ามาพัฒ นาระบบ  
การปฏิบัติงานได้ (๑๓ – ๑๖ คะแนน) 

(    ) ๓.๕ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๓.๔ และมีความ
เข้ าใจอ ย่างลึกซึ้ ง เช่ียวชาญ ในโปรแกรม ต่าง ๆ  
อย่างกว้างขวางหรือสามารถเขียนโปรแกรมเพ่ือพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานได้ (๑๗ – ๒๐ คะแนน) 

๒๐  

๔. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ 
(    ) ๔.๑ สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษหรือภาษา 

ต่างประเทศในระดับเบ้ืองต้น และสื่อสารเข้าใจได้  
(๑ – ๔ คะแนน) 

(    ) ๔.๒ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๔.๑ และสามารถพูด 
เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ 
และทําความเข้าใจสาระสําคัญของเน้ือหาต่าง ๆ ได้  
(๕ – ๘ คะแนน) 

(    ) ๔.๓ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๔.๒ และสามารถใช้
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ เพ่ือการติดต่อ
สัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้โดยถูกหลักไวยากรณ์  
(๙ – ๑๒ คะแนน) 

(    ) ๔.๔ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๔.๓ และเข้าใจ
สํ าน วน ภ าษ า อั งก ฤ ษ ห รื อ ภ าษ า ต่ า งป ระ เท ศ  
ในรูปแบบ ต่าง ๆ  สามารถประยุก ต์ ใช้ ในงานได้  
อย่างถูกต้องทั้งในหลักไวยากรณ์ และความเหมาะสม  
ในเชิงเน้ือหา (๑๓ – ๑๖ คะแนน) 

๒๐  
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๑. คําชี้แจง (ต่อ) 
ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะ

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุเหตุผลการประเมิน
และหรือ 

หลักฐานประกอบ 
๔. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ (ต่อ)
(    ) ๔.๕ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๔.๔ และมีความ

เช่ียวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ
อย่างลึกซึ้ง ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษา สามารถประยุกต์
โวหารทุกรูปแบบได้อย่างคล่องแคล่วถูกต้อง และ
สละสลวย อีกทั้งมีความเช่ียวชาญศัพท์เฉพาะด้าน  
ในสาขาวิชาข้างต้นอย่างลึกซึ้ง (๑๗ – ๒๐ คะแนน)  

๒๐  

๕. ทักษะการคํานวณ 
(    ) ๕.๑ มีทกัษะในการคิดคํานวณขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง 

และรวดเร็ว (๑ – ๔ คะแนน) 
(    ) ๕.๒ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๕.๑ และสามารถทํา

ความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลขได้อย่างถูกต้อง            
(๕ – ๘ คะแนน) 

(    ) ๕.๓ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๕.๒ และสามารถใช้
สูตรคณิตศาสตร์ หรือเครื่องมือต่าง ๆ หรือสถิติเพ่ือใช้
ในการคํานวณข้อมูลด้านตัวเลข รวมทั้งแปลผลข้อมูลได้  
(๙ – ๑๒ คะแนน) 

(    ) ๕.๔ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๕.๓ และสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิ ติและตัวเลขที่ ซับซ้อนได้ 
(๑๓ – ๑๖ คะแนน) 

(    ) ๕.๕ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๕.๔ และสามารถ
แก้ไขข้อผิดพลาดในข้อมูลตัวเลขได้ เข้าใจข้อมูลต่าง ๆ 
ในภาพรวม และอธิบายช้ีแจงให้เห็นเก่ียวกับข้อมูลให้
เป็นที่เข้าใจได้ (๑๗ – ๒๐ คะแนน) 

๒๐  

๖. ทักษะการจดัการข้อมูล 
(    ) ๖ .๑ สามารถจัดเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ    

และพร้อมใช้รวมถึ งสามารถแสดงผลข้อมูลใน    
รูปแบบต่าง ๆ เช่น กราฟ รายงาน (๑ – ๔ คะแนน) 

๒๐  
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๑. คําชี้แจง (ต่อ) 
ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะ

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินตามองค์ประกอบ ดังน้ี 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุเหตุผลการประเมิน
และหรือ 

หลักฐานประกอบ 
๖. ทักษะการจดัการข้อมูล (ต่อ) 
(    ) ๖ .๒ มีทักษะตามที่ กําหนดไว้ในระดับที่ ๖ .๑ และสามารถ

วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลได้อย่างถูกต้อง  
             (๕ – ๘ คะแนน) 
(    ) ๖.๓ มีทักษะตามที่กําหนดไว้ในระดับที่ ๖.๒ และสามารถสรุปผล

การวิเคราะห์นําเสนอทางเลือก ระบุข้อดี ข้อเสีย ฯลฯ โดย
อ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่ได้ (๙ – ๑๒ คะแนน) 

(    ) ๖ .๔ มีทักษะตามที่ กําหนดไว้ในระดับที่ ๖ .๓ และสามารถ
พยากรณ์หรือสร้างแบบจําลองเพ่ือพยากรณ์หรือตีความ 
โดยอ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่ได้ (๑๓ – ๑๖ คะแนน) 

(    ) ๖ .๕ มีทักษะตามที่ กําหนดไว้ในระดับที่ ๖ .๔ และสามารถ
ออกแบบเลือกใช้หรือประยุก ต์ วิ ธีการในการจัดทํ า
แบบจําลองต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
(๑๗ – ๒๐ คะแนน) 

๒๐   

รวม ๑๖๐  
คะแนนท่ีได้ X ๑๐๐

คะแนนเต็ม 
 
๒. สรุปผลการประเมิน ความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหนง่ 
 

 คะแนนประเมิน     คะแนน   
 
 
ลงช่ือ         ผู้รับรอง 

(                                          ) 
ตําแหน่ง          

(ผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ) 
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๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 โดยวิธีปกติ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญการ ต้องมีผลการประเมิน ๗๐ – ๗๔ คะแนน และระดับชํานาญการพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๗๕ – ๗๙ คะแนน หรือมากกว่า 

๒. ตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ต้องมีผลการประเมิน ๘๐ – ๘๔ คะแนน และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๘๕ – ๘๙ คะแนน หรือมากกว่า 
 โดยวิธีพิเศษ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญการ ต้องมีผลการประเมิน ๘๐ – ๘๔ คะแนน และระดับชํานาญการพิเศษ 
ต้องมีผลการประเมิน ๘๕ – ๘๙ คะแนน หรือมากกว่า 

๒. ตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ ต้องมีผลการประเมิน ๙๐ – ๙๔ คะแนน หรือมากกว่า และระดับเช่ียวชาญพิเศษ  
ต้องมีผลการประเมิน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน  
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ส่วนที่ ๔ 
สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน 

 
๑. คําชี้แจง 

ให้ผู้ขอกรอกข้อมูลและผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่รับรองคะแนนผลการประเมิน สมรรถนะตามแบบประเมิน  
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างย้อนหลัง ๓ ปี (ไม่ต้องแนบแบบ ป.ม.ร.) 

ครั้งที/่ป ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
คิดเปน็ร้อยละ

คะแนนท่ีได้ X ๑๐๐ 
คะแนนเต็ม 

๑)  
๒)  
๓)  
๔)  
๕)  
๖)  

รวม  
 

๒. สรุปผลการประเมิน (คะแนนเฉลี่ย ๓ ปี) 
 

 คะแนนประเมิน     คะแนน   
 
ลงช่ือ         ผู้รับรอง 

(                                          ) 
ตําแหน่ง          

(ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 
๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 โดยวิธีปกติ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญการ ต้องมีผลการประเมิน ๗๐ – ๗๔ คะแนน และระดับชํานาญการพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๗๕ – ๗๙ คะแนน หรือมากกว่า 

๒. ตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ต้องมีผลการประเมิน ๘๐ – ๘๔ คะแนน และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๘๕ – ๘๙ คะแนน หรือมากกว่า 
 โดยวิธีพิเศษ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญการ ต้องมีผลการประเมิน ๘๐ – ๘๔ คะแนน และระดับชํานาญการพิเศษ 
ต้องมีผลการประเมิน ๘๕ – ๘๙ คะแนน หรือมากกว่า 

๒. ตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ ต้องมีผลการประเมิน ๙๐ – ๙๔ คะแนน หรือมากกว่า และระดับเช่ียวชาญพิเศษ  
ต้องมีผลการประเมิน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน 
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ส่วนที่ ๕ 
การประเมินคณุลักษณะของบุคคล 

 
๑. คําชี้แจง 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ ประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้น 

 

คุณลักษณะของบุคคล 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

๕.๑ ความอุตสาหะ 
พิจารณาความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้น ในการ

ปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้ทางราชการ และมีความขยันหมั่นเพียร 

๒๕ 

๕.๒ ความประพฤติ 
พิจารณาจากอุปนิสัย ความประพฤติทั้งในด้านส่วนตัวและการรักษาวินัย

ข้าราชการ ทั้งน้ี ให้พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทํางาน พฤติกรรม    ที่
ปรากฏ และการมีจรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพหรือตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

๒๕ 

๕.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยอมรับฟังความเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและ
ลดข้อขัดแย้ง อันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและความสามารถในการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนหรือผู้มาติดต่อ รวมท้ังเต็มใจให้ความช่วยเหลือหรือ
ให้บริการผู้มาติดต่อ 

๒๕ 

๕.๔ ความสามารถในการสื่อความหมาย 
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับ        การ

ปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงานทั้งด้วย
วาจา หรือลายลักษณ์อักษร ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการให้
ข้อมูลข่าวสาร การบันทึกหรือการรายงานต่าง ๆ  

๒๕ 

รวม ๑๐๐ 
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๒. สรุปผลการประเมิน (การประเมินคุณลักษณะของบุคคล) 
 

 คะแนนประเมิน     คะแนน   
 
 

ลงช่ือ         ผู้รับรอง 
(                                          ) 

ตําแหน่ง          
(ผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานเลขานุการ) 

 
 

๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 โดยวิธีปกติ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญการ ต้องมีผลการประเมิน ๗๐ – ๗๔ คะแนน และระดับชํานาญการพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๗๕ – ๗๙ คะแนน หรือมากกว่า 

๒. ตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ต้องมีผลการประเมิน ๘๐ – ๘๔ คะแนน และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๘๕ – ๘๙ คะแนน หรือมากกว่า 
 โดยวิธีพิเศษ 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญการ ต้องมีผลการประเมิน ๘๐ – ๘๔ คะแนน และระดับชํานาญการพิเศษ ต้องมี
ผลการประเมิน ๘๕ – ๘๙ คะแนน หรือมากกว่า 

๒. ตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ ต้องมีผลการประเมิน ๙๐ – ๙๔ คะแนน หรือมากกว่า และระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
ต้องมีผลการประเมิน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน  
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ส่วนที่ ๖ 

การใชค้วามรูค้วามสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบรกิารต่อสังคม 
(เฉพาะการขอแต่งต้ังระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 

 
๑. คําชี้แจง 

ให้ระบุรายละเอียดอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ พร้อมทั้งแนบเอกสารอ้างอิงท้ายแบบคําขอน้ี เพ่ือประโยชน์ในการประเมิน 
(อย่างน้อย ๕ รายการ) 

 

การใชค้วามรูค้วามสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ
หรืองานวิชาชพีบริการต่อสังคม 

ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง 
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ส่วนที่ ๗ 

ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านต่าง ๆ หรอืในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
(เฉพาะการขอกําหนดตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 

 
๑. คําชี้แจง 

ให้ระบุรายละเอียดอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ พร้อมทั้งแนบเอกสารอ้างอิงท้ายแบบคําขอน้ี เพ่ือประโยชน์ในการประเมิน 
(อย่างน้อย ๕ รายการ) 

 

ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านต่าง ๆ หรอืในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง
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ส่วนที่ ๘ 
ผลงาน 

 
๑. คําชี้แจง 

๑) การเสนอผลงานเพื่อประกอบการพิจารณา ให้เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง ซึ่งประกอบด้วย ช่ือผู้แต่ง/
ผู้วิจัย ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น 

๒) ให้กรอกข้อมูลเก่ียวกับผลงานตามรายละเอียดที่กําหนดอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ทุกรายการ โดยเฉพาะ
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน วิธีการและรายละเอียดการเผยแพร่ และให้แนบเอกสารอนุมัติให้เผยแพร่ และแบบรับรอง
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓) ในกรณีที่ผลงานซึ่งเสนอประกอบการพิจารณามิได้เป็นผลงานของผู้ขอแต่เพียงผู้เดียว ให้แนบแบบแสดงหลักฐาน
การมีส่วนร่วมในผลงานซึ่งระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้มีส่วนร่วมในผลงานช้ินน้ันท้ายแบบคําขอน้ี 

๔) ให้ระบุผลงานที่เคยใช้ในการขอกําหนดระดับตําแหน่งต่าง ๆ มาแล้วด้วย เช่น ขอกําหนดตําแหน่งระดับชํานาญการ
พิเศษ ให้ระบุผลงานที่เคยใช้ขอกําหนดระดับตําแหน่งระดับชํานาญการด้วย 

๕) ตอนที่ ๑ ผลงานท่ีเสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ ประกอบด้วย (๑) คู่มือ
ปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม และ (๒) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๖) ตอนท่ี ๒ ผลงานที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ ประกอบด้วย 
(๑) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
และ (๒) งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ 

๗) ตอนที่ ๓ ผลงานที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ ประกอบด้วย (๑) ผลงาน
เชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของสถาบันอุดมศึกษาอย่างน้อย 
๑ เรื่อง/รายการ การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 
และ (๒) งานวิจัย ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ 

๘) ตอนที่ ๔ ผลงานที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งตั้งขึ้นดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ประกอบด้วย 
(๑) ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของสถาบัน 
อุดมศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการ และ (๒) งานวิจัย 
ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างน้อย ๑ เรื่อง/รายการ 
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ตอนท่ี ๑ ผลงานท่ีเสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึน้ดํารงตําแหน่งระดับชาํนาญการ 
๑. คู่มือการปฏิบัติงาน  

เรื่อง                     
                     

(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           
(ข) คูม่ือการปฏิบัติงานน้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ มาแล้วหรือไม ่
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ      

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อนเผยแพร่

ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 

                 
                  

๒. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัย  
๒.๑ ผลงานเชิงวิเคราะห์ 

เรื่อง                     
                       

(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           
(ข) ผลงานเชิงวิเคราะห์น้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ มาแล้วหรือไม ่
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ     

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อน

เผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวน  

การกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง

และรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่เป็นบทความในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
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๒.๒ ผลงานเชิงสังเคราะห์ 
  เรื่อง                     

                     
(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           
(ข) ผลงานเชิงสังเคราะห์น้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ มาแล้วหรือไม ่
 ไม่เคยใช้ 
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ      

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อนเผยแพร่

ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง

และรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่เป็นบทความในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                

                  
๒.๓ งานวิจัย 

เรื่อง                     
                    

(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           
(ข) งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ มาแล้วหรอืไม่ 
 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ      

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งน้ี วารสารทางวิชาการน้ัน อาจเผยแพร่

เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีกําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
 เผยแพร่ในหนังสือรวบรวมบทความวิจัยในรูปแบบอ่ืนที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ

คุณภาพ 
 
 
 
 



22                                                  ม.ร.ประเมิน ๒ 
 

(ค) วิธีการการเผยแพร่ (ต่อ) 
 เผยแพร่รายงานการวิจัยสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาวเป็นเล่มหนังสือต้องแสดง

หลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพ
ในสาขาวิชาน้ัน และสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง 

 นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุมทางวิชาการ
ได้มีบรรณาธิการและนําไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 
ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                

                  
 
ตอนท่ี ๒ ผลงานที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ  

๑. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์  
 ๑.๑ ผลงานเชิงวิเคราะห์ 

 เรื่อง                
                    

 (ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           
 (ข) ผลงานเชิงวิเคราะห์น้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับ

ชํานาญการพิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้  
  เคยใช้ เมื่อ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ     

  (ค) วิธีการการเผยแพร ่
  เผยแพรด้่วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
  จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อน

เผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
  เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
  เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
  เผยแพร่เป็นบทความในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
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๑.๒ ผลงานเชิงสังเคราะห์ 
 เรื่อง                

                    
 (ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           

 (ข) ผลงานเชิงสังเคราะห์น้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับ
ชํานาญการพิเศษ มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมื่อ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ     

 (ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อน

เผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่เป็นบทความในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

 (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                

                  
๒. งานวิจัย หรือผลงานลักษณะงานอ่ืน  

๒.๑ งานวิจัย 
เรื่อง                

                    
(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           

(ข) ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับ
ชํานาญการพิเศษ มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ     

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งน้ี วารสารทางวิชาการน้ัน 

อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีกําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
 เผยแพร่ในหนังสือรวบรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีบรรณาธิการประเมิน

และตรวจสอบคุณภาพ 
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(ค) วิธีการการเผยแพร่ (ต่อ) 
 นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุม

ทางวิชาการได้มีบรรณาธิการและนําไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 
ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 เผยแพร่รายงานการวิจัยสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาวเป็นเล่มหนังสือต้องแสดง
หลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพ
ในสาขาวิชาน้ัน และสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง 

(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                

                  
๒.๒ ผลงานลักษณะอ่ืน 

เรื่อง                
                    

(ก) ประเภทผลงาน 
 สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
 ผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง ซ่อมบํารุง 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

(ข) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           

(ค) ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับ
ชํานาญการพิเศษ มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ     

(ง) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 เผยแพร่ด้วยการจัดทําเป็นเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย 

ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่โดยมีหลักฐานการนําไปใช้งาน 
 เผยแพร่โดยมีการนําไปใช้ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 
 เผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง 

(จ) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
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ตอนท่ี ๓ ผลงานที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 
๑. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือผลงานเชิงสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน  

๑.๑ ผลงานเชิงวิเคราะห์ 
เรื่อง                  

                    
(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           

(ข) ผลงานเชิงวิเคราะห์น้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับ
ชํานาญการพิเศษ หรือระดับเช่ียวชาญ มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ     

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
  เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
  จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อน

เผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
  เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
  เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
  เผยแพร่เป็นบทความในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                                        

                  
๑.๒ ผลงานเชิงสังเคราะห์ 

เรื่อง                
                    

(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           

(ข) ผลงานเชิงสังเคราะห์น้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับ
ชํานาญการพิเศษ หรือระดับเช่ียวชาญ มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ    

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อน

เผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
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(ค) วิธีการการเผยแพร่ (ต่อ) 
 เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่เป็นบทความในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                                        

                  
๑.๓ ผลงานลักษณะอ่ืน 

 เรื่อง               
                    

 (ก) ประเภทผลงาน 
 สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
 ผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง ซ่อมบํารุง 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)                 

 (ข) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           

 (ค) ผลงานลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ หรือระดับ
ชํานาญการพิเศษ หรือระดับเช่ียวชาญ มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้  
  เคยใช้ เมื่อ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ     

 (ง) วิธีการการเผยแพร ่
  เผยแพรด้่วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
  เผยแพร่ด้วยการจัดทําเป็นเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย 

ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
  เผยแพร่โดยมีหลักฐานการนําไปใช้งาน 
  เผยแพร่โดยมีการนําไปใช้ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 
  เผยแพรโ่ดยการจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง 

 (จ) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
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๒. งานวิจัย  
เรื่อง                  

                    
(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)             

(ข) ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับชํานาญการ 
หรือระดับชํานาญการพิเศษ หรือระดับเช่ียวชาญ มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ         

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งน้ี วารสารทางวิชาการน้ัน อาจเผยแพร่

เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีกําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
 เผยแพร่ในหนังสือรวบรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ

คุณภาพ 
 นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุมทางวิชาการ

ได้มีบรรณาธิการและนําไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 
ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 เผยแพร่รายงานการวิจัยสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาวเป็นเล่มหนังสือต้องแสดง
หลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพ
ในสาขาวิชาน้ัน และสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง 

(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                                         

                  
 
ตอนท่ี ๔ ผลงานที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

๑. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือผลงานเชิงสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน  
๑.๑ ผลงานเชิงวิเคราะห์ 

เรื่อง                  
                    

(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)           

(ข) ผลงานเชิงวิเคราะห์น้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับ
ชํานาญการพิเศษ หรือระดับเช่ียวชาญ หรือระดับเช่ียวชาญพิเศษ มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ     
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(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อน

เผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกล่ันกรอง

และรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่เป็นบทความในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                 

                  
๑.๒ ผลงานเชิงสังเคราะห์ 

เรื่อง                  
                    

(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)             

(ข) ผลงานเชิงสังเคราะห์น้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับ
ชํานาญการพิเศษ หรือระดับเช่ียวชาญ หรือระดับเช่ียวชาญพิเศษ มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ     

(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 จัดทําเป็นสําเนาเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งก่อน

เผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่เป็นบทความในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

 (ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
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๑.๓ ผลงานลักษณะงานอ่ืน 
เรื่อง                

                    
(ก) ประเภทผลงาน 
 สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
 ผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง ซ่อมบํารุง 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Software) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)               

(ข) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)             

(ค) ผลงานลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับ
ชํานาญการพิเศษ หรือระดับเช่ียวชาญ มาแล้วหรือไม ่

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ     

(ง) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์ 
 เผยแพร่ด้วยการจัดทําเป็นเย็บเล่มและส่งเผยแพร่ โดยการส่งให้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย 

ซึ่งก่อนเผยแพร่ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 เผยแพร่โดยมีหลักฐานการนําไปใช้งาน 
 เผยแพร่โดยมีการนําไปใช้ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 
 เผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง 

(จ) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                

                  
๒. งานวิจัย  

เรื่อง                  
                    

(ก) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)             

(ข) ผลงานเชิงสังเคราะห์น้ีเคยใช้สําหรับการขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือระดับ
ชํานาญการพิเศษ หรือระดับเช่ียวชาญ หรือระดับเช่ียวชาญพิเศษ มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้ เมือ่ ปี พ.ศ.    และผลการประเมินอยู่ในระดับ      
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(ค) วิธีการการเผยแพร ่
 เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งน้ี วารสารทางวิชาการน้ัน อาจเผยแพร่

เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีกําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
 เผยแพร่ในหนังสือรวบรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ

คุณภาพ 
 นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุมทางวิชาการ

ได้มีบรรณาธิการและนําไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชุม
ทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 เผยแพร่รายงานการวิจัยสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาวเป็นเล่มหนังสือต้องแสดง
หลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพ
ในสาขาวิชาน้ัน และสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง 

(ง) ระบุรายละเอียดการเผยแพร่ตามวิธีการเผยแพร่ (ค) 
                

                  
 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
ลงช่ือ         เจ้าของประวัติ/ผู้ขอ 

(                                          ) 
ตําแหน่ง          
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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ส่วนที่ ๙ 

ความเห็นของผู้บังคับบญัชา 
 
๑. ความเห็นของผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 

๑.๑ ผลงานมีประโยชน์ต่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัย วงวิชาการหรือวิชาชีพ 
 มาก   ค่อนข้างมาก 
 ปานกลาง   ค่อนข้างน้อย 
 น้อย 
ให้แสดงความคิดเห็นว่าผลงานของผู้ขอที่เสนอประกอบการพิจารณาเพ่ือแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งระดับ

ชํานาญการระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ หรือระดับเช่ียวชาญพิเศษ เป็นผลงานที่มีประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัย วงวิชาการหรือวิชาชีพอย่างไร 
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๑. ความเห็นของผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น (ต่อ) 
๑.๒ ความถูกต้องสมบูรณ์ของวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ คุณสมบูรณ์และผลงานตามเกณฑ์ 

(๑) กรอบตําแหน่งที่เสนอขอของหน่วยงาน 
 ได้รับอนุมัติให้มีได้   ยังไม่ได้รบัอนุมัติ 

(๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้ขอ 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งครบถ้วนตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(๓) ความเหมาะสมของงานกับตําแหน่งที่จะเสนอขอ (ผลการประเมินค่างาน) 
คะแนนประเมนิ    คะแนน   
ผลการประเมนิ 
 ผ่าน    ไมผ่่าน 

(๔) หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพงานและปริมาณงานย้อนหลัง ๓ ปี ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของ
ตําแหน่งที่ครองอยู่ (ตามข้อมูลส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง
ย้อนหลัง ๓ ปี) 

อยู่ในระดับ     
ผลการประเมนิ 
 ผ่าน    ไมผ่่าน 

(๕) ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินและของผู้เสนอขอ 
อยู่ในระดับ     
ผลการประเมนิ 
 ผ่าน    ไมผ่่าน 

(๖) สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมินและของผู้เสนอขอ (ตามข้อมูลส่วนที่ ๔ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างย้อนหลัง ๓ ปี) 

อยู่ในระดับ     
ผลการประเมนิ 
 ผ่าน    ไมผ่่าน 

(๗) จํานวน ปริมาณ รูปแบบ และการเผยแพร่ผลงาน 
 เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

(๘) ความสอดคล้องของผลงานที่เสนอขอแต่งต้ังกับภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 สอดคล้อง   ไมส่อดคล้อง 

 

 
ลงช่ือ         ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

(                                          ) 
ตําแหน่ง          
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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๒. ความเห็นของผู้บงัคบับญัชาเหนือกว่าผู้บงัคับบัญชาช้ันต้น 
                  

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
จากการตรวจสอบและพิจารณาในเบ้ืองต้นมีความเห็นว่า  
นาย/นาง/นางสาว                 
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ตําแหน่ง         ระดับ         
มีคุณสมบัติ ลักษณะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และมีผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ  เข้าข่าย  ไม่เข้าข่าย ที่จะเสนอให้พิจารณาเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ระดับ           ได้ และเห็นสมควรให้นําเสนอคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นเพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป 

 
 

ลงช่ือ         ผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าช้ันต้น 
(                                          ) 

ตําแหน่ง          
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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ส่วนที่ ๑๐ 
ความเห็นของคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหนง่สูงขึน้ 

 
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังฯ ได้พิจารณาความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น และความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (ส่วนที่ ๙) รวมท้ังความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ (ถ้ามี) แล้วเห็นว่า 
 ให้แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรมธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ  
 ไม่สมควรแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรมธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เน่ืองจาก             

                 
                   
                 
                  

 
 

ลงช่ือ     ประธานกรรมการ 
(                                           ) 
 

 
ลงช่ือ     กรรมการ 

(                                           ) 
 

 
ลงช่ือ     กรรมการ 

(                                           ) 
 

 
ลงช่ือ     กรรมการ 

(                                           ) 
 

 
ลงช่ือ     กรรมการ 

(                                           ) 
 

 
ลงช่ือ     เลขานุการ 

(                                           ) 
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ส่วนที่ ๑๑  
ผลการพิจารณาประเมินคณุภาพผลงานของคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
เพื่อทาํหนา้ทีป่ระเมินผลงานและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 
คณะกรรมการผู้ทรงวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ของ  

นาย/นาง/นางสาว                
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ตําแหน่ง          ระดับ          
สังกัด          ตามคําสั่งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล
ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ที่        ลงวันที่       ใน ก า ร ป ร ะ ช ุม 
ครั้งที่    เมื่อวันที ่     ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพผลงานที่เสนอประกอบการ
พิจารณาเพ่ือแต่งต้ังดํารงตําแหน่ง       ระดับ       
โดย  วิธีปกติ     วิธีพิเศษ ของ นาย/นาง/นางสาว                 
แล้วเห็นว่า 

๑. คู่มือปฏิบัติงาน จํานวน    เรื่อง 
 มคีุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๑.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
 ไมม่ีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๑.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
๒. ผลงานเชิงวิเคราะห์ จํานวน    เรื่อง 
 มคีุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๒.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
 ไมม่ีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๒.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
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๓. ผลงานเชิงสังเคราะห ์จํานวน    เรื่อง 
 มคีุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๓.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
 ไมม่ีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๓.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
๔. งานวิจัย จาํนวน    เรื่อง 
 มคีุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๔.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
 ไมม่ีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง  

๔.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
๕. ผลงานลักษณะอ่ืน จํานวน    เรื่อง 
 มคีุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง ได้แก่ 

๕.๑ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
 ไมม่ีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด จํานวน    เรื่อง ได้แก่ 

๕.๒ เรื่อง                    
                         

ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ    มีคุณภาพอยู่ในระดับ    
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โดยสรุปกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ของ นาย/นาง/นางสาว                

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ขอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง           สังกัด        

จํานวนเสียง        เห็นว่า 
 สมควรได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง          

ระดับ        สังกัด            
โดยสรุปผลการประเมินผลงาน (ประกอบด้วย : ผลงานมีเน้ือหาเก่ียวกับเรื่องอะไร การนําไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็น
ถึงความเช่ียวชาญอย่างไร) ดังน้ี                 

             
              

 ไม่สมควรได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง          

ระดับ          สังกัด         
โดยมีสรุปผลการประเมินผลงาน ดังน้ี              

       
        

 ขอให้แก้ไขปรับปรุงผลงานเดิมเพ่ือพิจารณาใหม่ ดังน้ี 
       

        
        
 

ลงช่ือ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(                                           ) 
 

ลงช่ือ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(                                           ) 
 

ลงช่ือ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(                                           ) 
 

ลงช่ือ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(                                           ) 
 

ลงช่ือ     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(                                           ) 
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ส่วนที่ ๑๒ 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน้ 
 

คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น มหาวิทยาลัยรามคําแหง ในการประชุม
ครั้งที ่     เมื่อวันที ่    พิจารณาผลการประเมินคุณภาพผลงานของ 
นาย/นาง/นางสาว                

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ตําแหน่ง          ระดับ         
สังกัด ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเสนอแล้ว เห็นว่า 

 คูม่ือการปฏิบัติงาน จํานวน   เรื่อง 
 ผลงานเชิงวิเคราะห์ จํานวน    เรื่อง 
 ผลงานเชิงสังเคราะห์ จํานวน    เรื่อง 
 ผลงานลักษณะอ่ืน จํานวน  เรื่อง 
 งานวิจัย จํานวน  เรื่อง 
 มคีุณภาพตรงตามที่กําหนด และเป็นผูม้ีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
 สมควรได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        

ระดับ  สังกัด      
ต้ังแต่วันที่  

 มคีุณภาพไม่ตรงตามที่กําหนด 
 ไมส่มควรได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        

ระดับ  สังกัด      
และให้นําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
 

ลงช่ือ          
(                                          ) 

ประธานคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น    
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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ส่วนที่ ๑๓ 
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง ในการประชุมครั้งที่     

เมื่อวันที ่ พิจารณาแล้วมีมติ 
 อนุมัติแต่งต้ัง นาย/นาง/นางสาว        

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ให้ดํารงตําแหน่ง  ระดับ      

สังกัด   ต้ังแต่วันที่     
 ไม่อนุมัติแต่งต้ัง นาย/นาง/นางสาว        

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

เพราะ       

       
       
        

 ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับเช่ียวชาญ เห็นควรเสนออธิการบดีแต่งต้ัง
บุคคลดังกล่าวข้างต้น 

 ระดับเช่ียวชาญพิเศษ เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงพิจารณาให้เห็นความเห็นชอบก่อนเสนอ 
ก.พ.อ. ให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ (กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยรามคําแหงเสนอรัฐมนตรีฯ)  

แต่งต้ังนาย/นาง/นางสาว          
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ให้ดํารงตําแหน่ง          ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

ต้ังแต่วันที่ พร้อมส่ งสํ าเนาคํ าสั่ งแต่ งต้ั งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินคุณภาพ
ผลงาน ผลงาน และแบบคําขอรับการพิจารณาแต่งต้ังตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะให้ดํารง
ตําแหน่งสูงขึ้น 

 
ลงช่ือ          
(                                          ) 

ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น    
วัน  เดือน    พ.ศ.    
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ส่วนที่ ๑๔ 
มติสภามหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 
สภามหาวิทยาลัยรามคําแหง ในการประชุมคร้ังที่        เมื่อวันที่        

พิจารณาแล้วมมีติ 
 ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ให้เสนอรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 

นาย/นาง/นางสาว        
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจ้างงบรายได้ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้ 

ให้ดํารงตําแหน่ง  ระดับ            
สังกัด  ต้ังแต่วันที่      
พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ผลการประเมินคุณภาพผลงาน ผลงานและแบบคําขอรับการพิจารณาแต่งต้ังตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 

 
 
 

ลงช่ือ          
(                                          ) 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
วัน  เดือน    พ.ศ.    

 


