
(ม.ร. ประเมิน ๑๕) 
 

แบบคาํขอรับการประเมิน 

 
 
เพ่ือแตงตั้ง    ตําแหนงหัวหนางาน  
    ตําแหนงหัวหนาฝายหรือเทียบเทา 
   
ประเภท   ขาราชการ    พนักงานมหาวิทยาลัย    ลูกจางงบรายได 
 
ตอนท่ี 1 ประวัติและการดํารงตําแหนง  

 

สวนท่ี 1.  ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน  
 

1. ชื่อ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ตําแหนง.......................................................................................................... (ตําแหนงเลขท่ี.................................) 
3. สังกัด......................................................................................................................................................................... 
4. อัตราเงินเดือน...........................................บาท 
5. เกิดวันท่ี....................เดือน.......................................พ.ศ............................. อายุ.....................ป 
6. ประวัติการศึกษา  
          คุณวุฒิ                                  สาขา                 ป พ.ศ. ท่ีไดรับ              สถานศึกษา 
...........................................    ..................................................   .......................   ...................................................... 
...........................................    ..................................................   .......................   ...................................................... 
...........................................    ..................................................   .......................   ...................................................... 
...........................................    ..................................................   .......................   ...................................................... 
...........................................    ..................................................   .......................   ...................................................... 
7. ประวัติการทํางาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน/การโยกยายตําแหนง/การเล่ือนระดับตําแหนง)  
      วัน เดือน ป                            ตําแหนง                   อัตราเงินเดือน                 สังกัด  
.................................    ...........................................................   .........................   ...................................................... 
.................................    ...........................................................   .........................   ...................................................... 
.................................    ...........................................................   .........................   ..................................................... 
.................................    ...........................................................   .........................   ..................................................... 
.................................    ...........................................................   .........................   ..................................................... 
 
8. หลักสูตรการฝกอบรม (พรอมแนบหลักฐาน)  
      วัน เดือน ป                ระยะเวลา                      หลักสูตร                           สถานท่ีอบรม 
...............................   ........................................   ............................................  .......................................................... 
...............................   ........................................   ............................................  .......................................................... 
...............................   ........................................   ............................................  .......................................................... 
...............................   ........................................   ............................................  .......................................................... 
...............................   ........................................   ............................................  .......................................................... 
...............................   ........................................   ............................................  .......................................................... 
 



  (ม.ร. ประเมิน ๑๕) 
๒ 

 

9.  ประสบการณพิเศษในการทํางาน (การปฏิบัติงานท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนาโครงการ 
       กรรมการ  อนุกรรมการ วิทยากร เปนตน) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 

10. ประวัติถูกลงโทษทางวินัย 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 
 

สวนท่ี 2.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบันและใหแสดงปริมาณงานยอนหลัง ๑ ป (แนบ)  
 ....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

สวนท่ี 3.  แผนการดําเนินงาน/พัฒนาปรับปรุงของหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

 



  (ม.ร. ประเมิน ๑๕) 
๓ 

 

สวนท่ี 4.  คํารับรองของผูรับการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
1. คํารับรองของผูรับการประเมิน  
    ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  
 
                                                          ลงชื่อ ...........................................................ผูขอรับการประเมิน 
                                                                (............................................................) 
                                                           ตําแหนง.................................................... 
                                                           วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ. ............... 
 
2. คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน  
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
                                                          ลงชื่อ .....................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
                                                                (.....................................................) 
                                                           ตําแหนง.................................................... 
                                                           วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ. ............... 
 
3. ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
                                                          ลงชื่อ .....................................................ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
                                                                (.....................................................) 
                                                           ตําแหนง.................................................... 
                                                           วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ. ............... 
 
 
 



  (ม.ร. ประเมิน ๑๕) 
๔ 

 
ตอนท่ี 2 การประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน หัวหนาฝายหรือเทียบเทา  
 
สวนท่ี 1   ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหนงท่ีครองอยู  
     (ผลการประเมินจะตองไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80) 
 

งานท่ีไดรับมอบหมายตาม 
ตําแหนงหนาท่ี 

(1) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

(2) 

ดีเดน 
 

(5) 

ดีมาก 
 

(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช 
 

(2) 

ตอง
ปรับปรุง 

(1) 

คะแนน
ท่ีไดรับ  

1. ดานแผนงาน 
    (วางแผน บูรณาการ แผนงาน ติดตาม  
     เรงรัดงานใหเปนไปตามแผน) 
2. ดานบริหารงาน 
     (จัดระบบงาน มอบหมาย กํากับดูแล  
     ตรวจสอบ ใหคําแนะนํา ประสานงาน) 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
    (จัดระบบงานและอัตรากําลัง ติดตามและ 
    ประเมินผลงานของผูใตบังคับบัญชา) 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
    (วางแผน ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากร 
    และงบประมาณของหนวยงาน) 
 

30 
 
 

30 
 
 

25 
 
 

15 

      

 
รวม 

   

 
100 

      

 
 
คะแนนท่ีไดรับ    ........................... x 100      = ………………….. คะแน  
                              300 
คะแนนผลรวมการประเมินสวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 ได...................คะแนน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  (ม.ร. ประเมิน ๑๕) 
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สวนท่ี 2  การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน  
(ผูผานการประเมินตองไดรับคะแนนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด รายละเอียดตามเกณฑการผานประเมินท่ีแนบ) 
 

 

 
 

รายการ ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

การประเมินการปฏิบัติงาน 
        1. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  
            1.1 ความรูและประสบการณทางวิชาชีพ  

 
 

10 

 

            1.2 ความสามารถในการบริหารงาน  ๑๐  
            1.3 ความสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามงบประมาณ เวลา และ  
                  กําลังคนท่ีมีอยู  

๑๐  

           ๑.๔ ความสามรถในการตัดสินใจและความคิดริเริ่ม ๕  
        ๒. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
            ๒.๑ ความตระหนักในหนาท่ีของภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย      

 
๑๐ 

 

            ๒.๒ มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมายของงานอยาง    
                   สมํ่าเสมอและตอเนื่อง             

10  

            ๒.๓ ยอมรับปญหาท่ีเกิดจากการทํางานและพยายามท่ีจะแกไขปญหา   
                  อยางเต็มความสามารถ 

5  

        ๓. การวางแผน การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
            ๓.๑ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน                           

 
๑๐ 

 

            ๓.๒ พัฒนางาน ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามแผน           ๕  
            ๓.๓  ติดตาม ประเมินผลงานของหนวยงานและการปฏิบัติงานของ  
                     ผูใตบังคับบัญชา 

 ๕  

 ๔. การแนะนํา สอนงานและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา   
           ๔.๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา สอนงานและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 

๑๐  

            ๔.๒ กํากับ ดูแล และพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหสามารถพัฒนาตนเอง  
                  ใหมีสมรรถนะดานตาง ๆ ใหสูงข้ึน 

๑๐  

                                          รวม ๑๐๐  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  (ม.ร. ประเมิน ๑๕) 
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รายการ ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

การประเมินคุณลักษณะของบุคคล  
1. ความประพฤติ  
    1.1 การปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับตําแหนง   

 
๒0 

 

    1.2 การมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรบัวิชาชีพและตําแหนง ๒0  
    ๑.๓ การปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการและการรักษาวินัยขาราชการ ๓๐  
๒.  ความมีมนุษยสัมพันธ 
     ๒.๑ การใหความรวมมือในสวนท่ีเก่ียวกับราชการ ท้ังหนวยงานภายใน  
           และภายนอกท่ีตองปฏิบัติงานเก่ียวของกัน อันจะกอใหเกิด  
           ประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานและสวนราชการอ่ืนๆ  
 

 
๓๐ 

 
 

 

                                            รวม 100  
 
              

สวนท่ี 3 การประเมินสมรรถนะ  
(ผูผานการประเมินตองไดรับคะแนนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด รายละเอียดตามเกณฑการผานการประเมินท่ีแนบ) 

 
 ลําดับท่ี                    สมรรถนะหลัก ระดบัสมรรถนะ 

   ท่ีตองการ 
ระดบัสมรรถนะ 
   ท่ีมีอยูจริง 

     ผลการประเมิน 
    ผาน ไมผาน 

  1. การมุงผลสัมฤทธิ์        2    
  2. บริการดี        2    
  3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ        2    
  4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม        2    
  5. การทํางานเปนทีม        2    

 
 
  

 ลําดับท่ี               สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัสมรรถนะ 
   ท่ีตองการ 

ระดบัสมรรถนะ 
   ท่ีมีอยูจริง 

    ผลการประเมิน 
    ผาน ไมผาน 

  1. สภาวะผูนํา        2    
  2. วิสัยทัศน         2    
  3. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน        2    
  4. การควบคุมตนเอง        2    
  5. การสอนงานและการมอบหมายงาน        2    

 
 
 



  (ม.ร. ประเมิน ๑๕) 
๗ 

 
สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
ผลการประเมิน สวนท่ี 1 :  
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
 ผาน 

 
 ไมผาน  

ผลการประเมิน สวนท่ี 2 : 
2. การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ 
    สมรรถนะท่ีจําเปน สําหรบัตําแหนงท่ีจะประเมิน  

 
 
 ผาน 

 
 
 ไมผาน  

ผลการประเมิน สวนท่ี 3 :  
3. การประเมินสมรรถนะ  

 
 ผาน 

 
 ไมผาน  

 
 
ตอนท่ี 3  สรุปผลการประเมิน  

 
  คณะกรรมการไดพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ ผลการปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะของบุคคล ผลงานท่ีแสดงแนวคิดแผนงาน การพัฒนา ปรังปรุงงาน สมรรถนะการ  

  
   สมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ...................................................................................................... 
            สมควรใหรักษาราชการแทนในตําแหนง ....................................เดือน 
       เนื่องจาก ........................................................................................................................................ 
   อ่ืน ๆ  ............................................................................................................................................ 
 
 
 

(ลงชื่อ) .................................................................... ประธานกรรมการ 
          (..................................................................) 
 
(ลงชื่อ) .................................................................... กรรมการ 
          (..................................................................) 
 
(ลงชื่อ) .................................................................... กรรมการ 
          (..................................................................) 
 
(ลงชื่อ) .................................................................... กรรมการ 
          (..................................................................) 
 
(ลงชื่อ) .................................................................... กรรมการ 
          (..................................................................) 
 

 



  (ม.ร. ประเมิน ๑๕) 
๘ 

 
สรุปเกณฑการผานการประเมิน  
 
 1.  การประเมินเขาสูตําแหนงหัวหนางาน หัวหนาฝายหรือเทียบเทา 
      -  ไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80  
      -  ไดคะแนนการประเมินการปฏิบัติงาน ไมนอยกวารอยละ 70 
      -  ไดคะแนนการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไมนอยกวารอยละ 70 
      -  แสดงรายการสมรรถนะหลัก ในระดับท่ีกําหนดไมนอยกวา 3 ใน ๕ รายการ  
      -  แสดงรายการสมรรถนะทางการบริหาร ในระดับท่ีกําหนดไมนอยกวา 3 ใน 5 รายการ  
 
 
คําอธิบาย  
 1. เกณฑการใหคะแนน 
                  ดีเดน (๕)    =    ๑๐๐  คะแนน 
                 ดีมาก  (๔)    =    ๘๐  คะแนน 
                      ดี  (๓)    =    ๗๐  คะแนน 
                 พอใช  (๒)    =    ๖๐  คะแนน 
               ปรับปรุง (๑)    =    ๕๐  คะแนน 


