
แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตำแหน่งใหม่ 
 

ชื่อ-นามสกุล            
ตำแหน่ง            
ระดับ       ตำแหน่งเลขที่      
ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง        
ระดับ       ตำแหน่งเลขที่      
หัวหน้างาน            

๑. งานในความรับผิดชอบ          
             
             

ปัญหา/อุปสรรคในการทำงาน         
             
             

แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในการทำงานหรือพัฒนางาน     
             
             

งบประมาณสำหรับใช้ในแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในการทำงานหรือพัฒนางาน    
             
             

๒. งานในความรับผิดชอบ          
             
             

ปัญหา/อุปสรรคในการทำงาน         
             
             

แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในการทำงานหรือพัฒนางาน     
             
             

งบประมาณสำหรับใช้ในแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในการทำงานหรือพัฒนางาน    
             
             
 

 
(ลงชื่อ)      ผู้เสนอแนวคิดฯ 
(     ) 
วันที่   /   /    
 

         


