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แบบสอบถาม 

บรรยากาศองคกรและประสิทธิภาพในการทํางาน 

ของบุคลากรกองการเจาหนาที่  

****************************** 

คําชี้แจง  โปรดใสเครือ่งหมาย  √  ลงในชอง    ท่ีตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ   

    ชาย       หญิง 

 2. อาย ุ 

   25  ป หรอื นอยกวา     26  -  30  ป 

      31  -  40   ป      41  -  50   ป 

      51  ป หรือ มากกวา 

 3. ระดับการศึกษา  

      มัธยมศกึษาตอนปลายหรือต่ํากวา 

 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

 ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 

4. ประเภทตําแหนง 

     ขาราชการ       พนักงานมหาวิทยาลัย 

   ลกูจางประจํา      ลกูจางงบรายได 

   ลกูจางปฏิบัติงานชั่วคราว     อืน่ๆ (ระบุ)............................. 

5. ประสบการณในการทํางาน 

   5  ปหรือนอยกวา      6  -  10  ป 

   11  -  15  ป      มากกวา  15  ป 

 

 

 



 

สวนที่ 2  บรรยากาศองคกรและประสิทธิภาพในการทํางาน 

ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

5 

มากท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

นอย 

1 

นอยที่สุด 

บรรยากาศองคกร 

1. หนวยงานมกีารกําหนดนโยบายและเปาหมายการทํางาน 

   ทีช่ัดเจน 

     

 

2. มีการกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและขั้นตอน 

   การทํางานที่ชัดเจน 

     

3. มีการกํากับและดแูลการปฏิบตัิงานใหเปนไปตาม 

   มาตรฐานทีก่ําหนดไว 

     

4. มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย      

5. หนวยงานใหการสนับสนนุบุคลากรในการพัฒนาความรู  

    ความสามารถอยางสม่ําเสมอ 

     

6. มีบรรยากาศและความสมัพนัธภายในหนวยงานที่ด ี      

7. มีความสมัพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับ 

   บัญชาที่ด ี

     

8. มีความภาคภมูิใจที่ไดทํางานในหนวยงานนี ้      

ประสิทธิภาพในการทํางาน 

9.  มีความรูและทกัษะในการทํางานที่รับผิดชอบเปนอยางด ี

     

10. มีการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนดไว      

11. มีการปรับปรุงรูปแบบการทํางานอยางสม่ําเสมอ      

12. มีการสรุปผลการทํางานและหาทางแกไขการทํางานให 

     ดขีึ้นอยูเสมอ 

     

 

ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมอืของทาน 

                                          คณะผูวิจัย 

 



วิจัยสถาบัน 

บรรยากาศองคกรและประสิทธิภาพในการทํางาน 

ของบุคลากรกองการเจาหนาที่   
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