
ตัวอยาง แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
 

คร้ังที่  ๑  (๑ ต.ค. .... – ๓๑ มี.ค. ....) คร้ังที ่ ๒  (๑ เม.ย.๕๔ – ๓๐ ก.ย.๕๔) 
ชื่อผูรับการประเมิน.................นายแดง  ชมจันทร .................................................... 
ตําแหนง...........คนสวน................................. กลุมงาน.....บรกิารพ้ืนฐาน................... 
คาจาง.......14,310 ............................... สังกดั.........กองอาคารสถานที่...................... 

หนาทีค่วามรับผดิชอบปจจุบัน 
๑. ..ปลกูดูแลบํารุงรักษาตนไม ไมดอก ไมประดับ...................................................... 
๒. ...ขยายพันธุไม ดแูลรักษาสวนและสนามหญา....................................................... 
๓. ..งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย..................................................................................... 

 
มาสาย....-......วัน   ลากิจ/ลาปวย...2........วัน   ลาคลอดบตุร......-.......วัน   ลาปวยรักษาตัวนาน......-.........วัน   ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย......-......วัน   ขาดราชการ.....-........วัน 
 
ตอนท่ี  ๑  การประเมิน 
    ๑.๑  การประเมิน 
  ๑)  ใหคะแนนประเมินทัง้ผลงานและคุณลักษณะในการปฏบิัติงาน 
  ๒)  หากประสงคจะประเมินเร่ืองใดเพิม่ขึ้น  ใหระบุเร่ืองที่จะประเมินในองคประกอบอื่นๆ 
 

 
หัวขอ 

 
รายการประเมิน 

 
คะแนน

เต็ม 

คร้ังที่  ๑ คร้ังที่  ๒ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 

(๖๐-๘๙%) 
ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา ๖๐%) 
คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 
(๖๐-๘๙%) 

ตองปรับปรุง 
(ต่ํากวา ๖๐%) 

คะแนนรวม 
ที่ไดรับ 

๑ ผลงาน 
๑.๑ ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงาน 
เปรียบเทียบกับเปาหมาย ขอตกลง หรือมาตรฐานของ
งาน) 
๑.๒ คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกตอง ความ
ครบถวน ความสมบูรณ และความประณีต หรือคุณภาพ
อื่นๆ) 
๑.๓ ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใชปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับเวลาที่กําหนดไวสําหรับการปฏิบัติงาน 
หรือภารกิจนั้นๆ) 
 

 
25 
 
 

10 
 
 

10 

        
20 
 
 
8 
 
 
7 

 
 
 
 

แบบ ลจ.� 



 ๒ 
 
 

 
หัวขอ 

 
รายการประเมิน 

 
คะแนน

เต็ม 

คร้ังที่  ๑ คร้ังที่  ๒ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 

(๖๐-๘๙%) 
ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา ๖๐%) 
คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 
(๖๐-๘๙%) 

ตองปรับปรุง 
(ต่ํากวา ๖๐%) 

คะแนนรวม 
ที่ไดรับ 

 ๑.๔ ความคุมคาของการใชทรัพยากร (พิจารณาจาก
ความสัมพันธระหวางทรัพยากรที่ใชกับผลผลิตของงาน 
หรือโครงการ) 
๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีปฏิบัติได (พิจารณาจากผลผลิต 
หรือผลลัพธ ความสมบูรณ และความประณีต หรือ
คุณภาพอ่ืนๆ) 
๑.๖ องคประกอบอื่นๆ 
      ๑)...การดูแลรักษาเคร่ืองมือปฏิบัติงาน..................... 
      ๒)............................................................................... 

10 
 
 

10 
 
 
5 

       7 
 
 
6 
 
 
4 

 รวมคะแนนดานผลงาน 70        52 
๒ คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

๒.๑ ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
(พิจารณาจากความรอบรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานใน
หนาที่ งานท่ีเกี่ยวของ และเครื่องมือเครื่องใชในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหม่ันเพียร ตั้งใจทํางานให
สําเร็จโดยไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค) 
๒.๒  การรักษาวินยั และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เปนลูกจางประจํา (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตนเปนตัวอยาง
ที่ดีในการเคารพกฎระเบียบตางๆ รวมท้ังการปฏิบัติตนอยู
ในกรอบจรรยาบรรณ และคานิยมของหนวยงาน) 
๒.๓  ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานใน
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายโดยเต็มใจ มุงมั่นทํางานใหสําเร็จ
ลุลวง และยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน) 
๒.๔ ความรวมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม อันเปนผลทําใหงาน
ลุลวงไปดวยด)ี 
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แบบ ลจ.� 



 ๓
 
 

 
หัวขอ 

 
รายการประเมิน 

 
คะแนน

เต็ม 

คร้ังที่  ๑ คร้ังที่  ๒ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 

(๖๐-๘๙%) 
ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา ๖๐%) 
คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 
(๖๐-๘๙%) 

ตองปรับปรุง 
(ต่ํากวา ๖๐%) 

คะแนนรวม 
ที่ไดรับ 

 ๒.๕ สภาพการมาปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงตอ
เวลา การลาหยุดงาน การขาดงาน) 
๒.๖ การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการ
คาดการณ การวิเคราะหขอมูล กําหนดเปาหมายและวิธี
ปฏิบัติงานใหเหมาะสม) 
๒.๗ ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคิด
ริเริ่มปรับปรุงงานใหเกิดผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นกวาเดิม รวมท้ังมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ มาใช
ประโยชนตอองคกร) 
๒.๘ คุณลักษณะอื่นๆ (ถามี) 
      ๑)..การเขารวมกิจกรรมของ มร............................... 
      ๒)............................................................................... 

3 
 
3 
 
 
3 
 
 
 
3 

       2 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
3 

 รวมคะแนนดานคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 30        24 
 คะแนนรวม ๑ + ๒ 100        76 

 
 
 

แบบ ลจ.� 



๔ 

 

 
     ๑.๒  สรุปผลการประเมิน 
 
                      คะแนน               ดเีดน                 เปนทีย่อมรับได             ตองปรับปรุง 
                  ผลการประเมิน       (๙๐-๑๐๐%)              (๖๐-๘๙%)              (ต่ํากวา ๖๐%) 
ครั้งที ่ ๑          ……-……              (     )                       (     )                        (     ) 
ครั้งที ่ ๒          … 76 .…              (     )                       (  √  )                       (     ) 
 
ตอนท่ี  ๒  ความเห็นของผูประเมินชั้นตนเกีย่วกบัการพัฒนาการเลื่อนขั้นคาจาง และอื่นๆ 
    ๒.๑  ความเห็นเกีย่วกับการพัฒนาฝกอบรม  และการแกไขการปฏิบตัิงาน  (ระบุความถนดั  
จุดเดน  และสิ่งทีค่วรพัฒนาของผูรับการประเมิน) 
 

ครั้งที ่ ๑  (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของปถัดไป) คร้ังที ่ ๒  (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

แบบ ลจ.� 



 ๕

     ๒.๒  ความเห็นเกีย่วกับการเลือ่นขั้นคาจาง 
 

ครั้งที ่ ๑ ครั้งที ่ ๒ 
ควรเลื่อนขั้นคาจาง ๑ ขั้น (ผลประเมิน ๙๐-๑๐๐%) 
ควรเลื่อนขั้นคาจาง ๐.๕ ขั้น (ผลประเมิน ๖๐-๘๙%) 
ไมควรเลื่อนขั้นคาจาง (ผลการประเมินต่ํากวา ๖๐%) 
 
ระบเุหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นคาจาง (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเล่ือนขั้นคาจาง ๑ ขั้น และกรณีเสนอไมควรเลื่อน
ขั้นคาจาง ใหระบุใหชัดเจน) 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
       ลงชื่อ.......................................................ผูประเมิน 
              (....................................................) 
ตําแหนง............................................................ 
     วันที…่………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรเลื่อนขั้นคาจาง ๑ ขั้น (ผลประเมิน ๙๐-๑๐๐%) 
ควรเลื่อนขั้นคาจาง ๐.๕ ขั้น (ผลประเมิน ๖๐-๘๙%) 
ไมควรเล่ือนข้ันคาจาง (ผลการประเมินต่ํากวา ๖๐%) 
 
ระบเุหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นคาจาง (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเลื่อนขั้นคาจาง ๑ ขั้น และกรณีเสนอไมควรเลื่อนขั้น
คาจาง ใหระบุใหชัดเจน) 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
ควรเลื่อนขั้นคาจาง ๑.๕ ขั้น ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๑๒ วรรคสาม เหตุผล 
(ระบุวาผลการประเมินดีเดน เขาเกณฑเลื่อนขั้นคาจาง ๑ 
ข้ัน ในคร้ังแรก แตมีขอจํากัดเรื่องโควตา และผลประเมิน
ดีเดนอีกในครั้งที่ ๒ และมีโควตาใหเลื่อนขั้นคาจางได
อยางไรบาง) 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูประเมิน 
      (.....................................................) 
ตําแหนง...หัวหนางานอาคารสถานที่..................... 
     วันที…่…30 กันยายน 2554………….…………… 
 
 

 

แบบ ลจ.� 



 ๖

 
ตอนท่ี  ๓  ความเห็นของผูประเมินเหนือขึ้นไป 
   

ครั้งที ่ ๑ ครั้งที ่ ๒ 
(   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน.............................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (๓) การเล่ือนขั้นคาจาง.............................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
              (....................................................) 
ตําแหนง............................................................ 
     วันที…่………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

( √ ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(    ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน.............................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
      (๓) การเลื่อนขั้นคาจาง.............................................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
              (....................................................) 
ตําแหนง...ผูอํานวยการกองอาคารสถานที่......... 
     วันที…่…30 กันยายน 2554…………………… 
 
 

 
 

แบบ ลจ.� 



 ๗

 
ตอนท่ี  ๔  ความเห็นของผูประเมินเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
   

ครั้งที ่ ๑ ครั้งที ่ ๒ 
(   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน.............................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (๓) การเล่ือนขั้นคาจาง.............................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
              (....................................................) 
ตําแหนง............................................................ 
     วันที…่………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

( √ ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน.............................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
      (๓) การเลื่อนขั้นคาจาง.............................................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
              (....................................................) 
ตําแหนง..รองอธิบดีฝายอํานวยการ..................... 
     วันที…่…30 กันยายน 2554…………………… 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

แบบ ลจ.� 


