
 

๑

(ตวัอย่าง)  ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ�ของงานของข้าราชการมหาวิทยาลยัรามคําแหง  (องค์ประกอบที� ๑)       
 

รอบการประเมนิ            รอบที�  ๑      ๑  ตุลาคม   ๒๕๕๔      ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๕                 รอบที� ๒        ๑  เมษายน...........ถึง ๓๐  กนัยายน...........   

ชื�อผู้รับการประเมิน          นาย  ก                                                               ตําแหน่ง/ระดบั    บุคลากรชาํนาญการพิเศษ                                                             สงักดั  กอง.......... 

ชื�อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน               นาย  ข                                                      ตําแหน่ง/ระดบั     ผูอ้าํนวยการกอง.........  

(๑)  กิจกรรม 

/ โครงการ / งาน 

(๒)  ตัวชี�วัดผลงาน 

(ตัวชี�วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

(๓)  คะแนนตามระดบั                      

ค่าเป้าหมาย 

(๔)   

ค่าคะแนน 

ที�ได้ 

(๕)  นํ�าหนัก (%) 

(ความสําคญั/

ความยากง่าย

ของงาน) 

(๖)  คะแนนรวม 

 (๔) X (๕) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. (เรื�อง)  การทาํงานให้แลว้เสร็จภายในเวลา

ที�กาํหนด 

 

(ตัวอย่างการเขยีนตัวชี�วัดเชิงคุณภาพในช่องที� �)  

ระดบัความสาํเร็จในการทาํงานให้แลว้เสร็จภายในเวลาที�กาํหนด  

ระดบัที� ๑  มีแผนการทาํงานและมีการดาํเนินงานตามแผน 

ระดบัที� ๒  มีการรวบรวมขอ้มูลที�มีรูปแบบอยา่งถูกตอ้ง 

ระดบัที� ๓  มีการประเมินผลการปฏิบติังานทุกเดือน 

ระดบัที� ๔  มีการทบทวนแผนการปฏิบติังานทุก  �  เดือน

เพื�อให้แผนถูกตอ้ง 

ระดบั ๕  มีแผนการปฏิบติังานที�พฒันางานใหมแ่ละ

นาํไปใชใ้นรอบการประเมินตอ่ไป 

 

       ๓             ๓           ๒๐           ๐.๖๐ 

๒. (เรื�อง)  การร่างระเบียบและขอ้บงัคบั               

ม.รามคาํแหง 

 

  

ระดบัความสาํเร็จการร่างระเบียบและขอ้บงัคบั  ฯ 

ระดบัที� ๑  ตรวจสอบระเบียบ/ขอ้บงัคบัเดิม 

ระดบัที� ๒  ร่างใหม ่ หรือแกไ้ขเสนอคณะกรรมการร่าง ฯ 

ระดบัที� ๓  เสนอ ทปม. หรือ  ก.บ.ม. พิจารณา 

ระดบัที� ๔  ทปม. หรือ ก.บ.ม. เห็นชอบโดยไม่แกไ้ขร่าง  

ระดบัที� ๕  สภามหาวทิยาลยัให้ความเห็นชอบโดยไม่แกไ้ข  

หน่วยงานนาํไปใช/้ปฏิบติัได ้

 

   ๓           ๔           ๓๐          ๑.๒๐ 

แบบ ป.ม.ร. ๒ 
ตัวอยาง   ขอตกลงและแบบประเมนิผลสมัฤทธิ์  (ป.ม.ร. ๒) 



 

๒

 
 

(๑)  กิจกรรม 
/ โครงการ / งาน 

(๒)  ตัวชี�วัดผลงาน 

(ตัวชี�วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

(๓)  คะแนนตามระดบั                      

ค่าเป้าหมาย 

(๔)   

ค่าคะแนน 

ที�ได้ 

(๕)  นํ�าหนัก (%) 

(ความสําคญั/

ความยากง่าย

ของงาน) 

(๖)  คะแนนรวม 

 (๔) X (๕) 

๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓. (เรื�อง)  การทาํสญัญารับทุนลาศึกษาตอ่ใน
ประเทศ (ตัวอย่างการเขยีนตัวชี�วัดเชิงปริมาณ

ในช่องที�� ) 

ร้อยละของผูรั้บทนุที�ทาํสญัญารับทุนภายใน  ๕  วนัทาํการนบั
แตว่นัที�งาน.....ไดร้ับแจง้ใหท้าํสญัญา 

ไม่
เกิน
๗๐  

๗๑
-๘๐ 

๘๑-
๙๐ 

๙๑-
๙๕ 

๙๖-
๑๐๐ 

         ๔           ๒๐        ๐.๘๐ 

๔. (เรื�อง)  การวิจยั  เรื�อง  การบริหารงาน
บุคคลพนกังานมหาวิทยาลยั : ศึกษาเฉพาะ
กรณีการคดัเลือกเขา้ทาํงาน   
(ระยะเวลาวิจยั �� เดือน) 
 

ระดบัความสาํเร็จในการจดัทาํ การวิจยัในรอบ ๖ เดือน 
ระดบัที� ๑  เสนอเคา้โครงการวิจยั 
ระดบัที� ๒  ไดรั้บอนุมติัให้ดาํเนินการวิจยัและทาํสญัญารบั

ทุน 
ระดบั ที� ๓   ยืมเงินครั� งที�  ๑  ที�กองคลงั 
ระดบั ที� ๔  เกบ็ขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล 
ระดบั ที� ๕ รายงานความกา้วหนา้ครั� งที� ๑ และยืมเงิน 
                   งวดที�  ๒ 
(ระดบัที� ๑-๕ คือ ระดบัขั�นตอนการทาํงาน ๕ ขั�น จนสาํเร็จ 

หรือเขียนขั�นตอนของงาน ๕ ขั�น)  

 
 

 
 

  ๓ 
 

 
 

 
 

       ๔ 
 
 
         

         ๓๐ 
 
 
         

         ๑.๒๐ 
 
 
           

๕. (เรื�อง) ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
 

  ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ๔๕  ๕๕  ๖๕ ๗๕  ๘๕    

(๗) ผลรวม ๑๐๐          ๓.๘๐ 

(๘) แปลงคะแนนรวม (๖) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ� ของงานที�มีฐานคะแนนเตม็เป็น ๑๐๐ คะแนน                                                                                           = 

(โดยนํา  ๒๐  มาคูณ)  =  คะแนนที�ไดไ้ปลงในองคป์ระกอบที�  ๑ ของแบบ  ป. ม.ร. ๑ 

 (๖) x ๒๐  = ๗๖ 

(๙)  ผูป้ระเมินและผูร้บัการประเมินไดต้กลงร่วมกนัและเห็นพอ้งกนัแลว้ (ระบุข้อมูลใน (๑) ๒) ๓)   และ (๕) ให้ครบ)     จึงลงลายมอืชื�อไวเ้ป็นหลกัฐาน  (ลงนามเมื�อจดัทาํขอ้ตกลง) 

ลายมือชื�อ                นาย ข                (ผูป้ระเมิน) ลายมือชื�อ               นาย ก                  (ผูร้ับการประเมิน) 

วนัที�   ๑  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ วนัที�  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

แบบ ป.ม.ร. ๒ 



 

๓

 
 
 
 
 

(๑๐)  ความเห็นเพิ�มเติมของผูป้ระเมิน (ระบุขอ้มลูเมื�อสิ�นรอบการประเมิน) 

 ๑)  จุดเด่น  และ/หรือ สิ�งที�ควรปรับปรุงแกไ้ข  

............................................................................................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
๒)  ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัวิธีส่งเสริมและพฒันา  ควรพฒันาการใชค้อมพิวเตอร์  และเขา้รับการอบรมการร่างระเบียบและขอ้งบงัคบั 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

(๑๑)  ผูป้ระเมินและผูร้ับการประเมินไดเ้ห็นชอบผลการประเมินแลว้ (ระบุข้อมูลใน (๔)  (๖ )(๗  )( ๘)   และ (๑๐)  ให้ครบ)    จึงลงลายมือชื�อไวเ้ป็นหลกัฐาน (ลงนามเมื�อสิ�นรอบการประเมิน) 

ลายมือชื�อ                  นาย ข                   (ผูป้ระเมิน) ลายมือชื�อ               นาย ก                   (ผูร้ับการประเมิน) 

วนัที�  ๓๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ วนัที�  ๓๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ป.ม.ร. ๒ 


