
    
                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       สํานักงานอธิการบดี                                                                           ..  
ที่           วันที่       ๒๗   ตุลาคม    ๒๕๕๗          . 
เรื่อง   การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา,ลูกจ้างงบรายได้(ลักษณะลกูจ้างประจํา),พนักงานมหาวิทยาลัย         
         (งบรายได้ลักษณะลกูจ้างประจํา) ลูกจ้างปฏิบัติงานช่ัวคราว (ลักษณะลูกจ้างประจํา) และ      .    
         เงินค่าตอบแทนพิเศษ  รอบการประเมินที่ ๑ (๑  เมษายน  ๒๕๕๘)          . . 
  

เรียน   อธิการบดี (ผ่าน ผอ.สธก.) 
 
  ด้วย ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจําของส่วนราชการ        
พ.ศ.๒๕๔๔  และหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๒๘/ว ๙๐ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๓ แจ้งเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา                    
ได้กําหนดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในคร่ึงปีที่แล้วมา ต้ังแต่วันที่                  
๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  ถึงวันที่ ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๘  เป็นเกณฑ์เพ่ือประกอบการพิจารณาการเล่ือนขั้น
ค่าจ้าง ณ วันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๕๘  ฉะน้ัน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดทําคําสั่ง                 
เลื่อนขั้นค่าจ้าง และเงินค่าตอบแทนพิเศษของวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๘  เสร็จเรียบร้อยโดยเร็วที่สุด  
จึงเห็นควรให้ทุกหน่วยงานพิจารณาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง  และเสนอ
รายช่ือ   ผู้สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง เงินค่าตอบแทนพิเศษ (เงินเดือนเต็มขั้น)                        
และผู้ไม่สมควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง เงินค่าตอบแทนพิเศษ (เงินเดือนเต็มขั้น) ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘  
ให้  งานบริหารงานบุคคล  กองการเจ้าหน้าที่  สํานักงานอธิการบดี  ตรวจสอบและดําเนินการ
ภายในวันที่  ๗  เมษายน  ๒๕๕๘  ดังน้ี 
  ๑. จัดกลุ่มโควตาเล่ือนขั้นค่าจ้างหนึ่งขั้น  ไม่เกินร้อยละ ๑๕ (ตามมติ อ.ก.ม. ครั้งที่ 
๑๙/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๔๔)  ของจํานวนลูกจ้างประจําที่มี ตัวอยู่ ณ วันที่                       
๑  มีนาคม ๒๕๕๘   
  ๒. การเสนอผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างหนึ่งขั้น  ให้เสนอตามจํานวนโควตาท่ี
ได้รับ (ตัวเต็ม) 
            ๒.๑ ให้แต่ละหน่วยงานเป็นผู้บันทึกข้อมูลการลาและคะแนนผลการประเมิน                 
ในแต่ละกลุ่มและประเภทเข้าสู่เว็ปไซต์ของกองคลังให้แล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๓. สําหรับ ลูกจ้างประจํา ผู้ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงสุดของอันดับหรือตําแหน่ง (เต็มขั้น) 
หากได้รับการประเมินผลงานอยู่ในระดับที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง ครึ่งขั้นหรือหน่ึงขั้น                     
ให้ได้รับ “เงินตอบแทนพิเศษ” โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ดังน้ี 
       ๓.๑ กรณีได้รับการประเมินผลงานอยู่ในระดับครึ่งขั้น ให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ
ในอัตราร้อยละ ๒ ของเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่ง 
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