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คูมือการปฏิบัติงาน 

ในระบบตรวจสอบและบันทึก การจายเงินใหบุคลากรท่ีอุทิศเวลาใหแกราชการ 

1. เขาสูระบบตรวจสอบและบนัทึก การจายเงินใหบุคลากรที่อุทิศเวลาใหแกราชการ ผานเว็บไซต

กองการเจาหนาที่ หรือเขาสูระบบโดยตรงไดทาง http://www.fis.ru.ac.th/rusubsidy 

 

 

2. ปอนชื่อผูใชงาน และ รหัสผานของหนวยงาน (ไดรับจากกองการเจาหนาท่ี) ในชอง Username 

และ Password เพ่ือเขาสูระบบ 

 

http://www.fis.ru.ac.th/rusubsidy
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3. กรณีเขาระบบไดสำเร็จ จะพบหนาจอสำหรับบนัทึกขอมูล ดงัภาพ 

 

4. กรณีตองการตรวจสอบรายละเอียดขอมูลเปนรายบคุคล คลิกปุม   
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5. จะปรากฏหนาจอสำหรับตรวจสอบรายละเอียดขอมูล ดงัภาพ  

(คลิกที่ Home เพ่ือกลับสูหนาแรก) 

 

6. กรณีตองการบนัทึก/แกไขเปล่ียนแปลงขอมูล โดยจะตองดำเนนิการเปนรายบคุคล (เฉพาะผูที่มี

สิทธิไดรับเงนิอุดหนนุบุคลากรที่อุทิศเวลาใหแกราชการเทานัน้) การแกไขสามารถทำได 2 วธิี   

6.1 คลิกจากหนาหลัก แกไขรายบคุคล ตามรูป 
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หมายเลข 1 – 7 สามารถ คลิกเพ่ือแกไข ขอมูลได ตัวอยางดังภาพ 

 

เลือกสถานะการสงแบบประเมนิ 

 

คลิกท่ีปุมเพ่ือรับคา 

 คลิกท่ีปุมเพ่ือยกเลิก 

 

6.2 คลิกปุม  
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จะเขาสูหนาจอแกไขขอมูลบุคลากร ดังภาพ 
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ขอมูลท่ีสามารถบันทึก/แกไขเปลีย่นแปลงขอมูล ไดประกอบดวย 

6.2.1 “สถานะสงแบบประเมินฯ” ผูทีไ่ดรับเงินอุทิศฯ จะตอง “สง แบบประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาใหบุคลากรที่อุทิศเวลาใหแกราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2564”  

6.2.2 “สถานะผานเกณฑการประเมินฯ” เกณฑการประเมินสำหรบัผูที่จะไดรับการ

พิจารณาใหไดรบัเงนิใหบคุลากรท่ีอุทศิเวลาใหแกราชการจะตองเปนผูทีไ่ดรับ “คะแนน

เฉล่ียรวมจากการประเมนิตองไดไมตำ่กวา ระดับ 3” 

6.2.3 “สถานะเขารวมกิจกรรมของ ม.ร.” กิจกรรมใดๆ ของมหาวิทยาลัยกไ็ด อยูใน

ดุลพินิจของหนวยงาน 

6.2.4 “สถานะบรรจุภายใน 1 ต.ค.63” บุคลากรท่ีไดรับการบรรจุใหม จะตองบรรจุ

ภายในวันท่ี 1 ต.ค.63 สำหรับบุคลากรท่ีไดรับการบรรจุ ในตำแหนงใหมใหนับตอเนื่อง เชน 

การบรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 

6.2.5 “สถานะสายปฏิบัติการคุมสอบ ภาค1/63”  

สถานการณคุมสอบ ม ี3 สถานะ คอื ยกเวน, คุมสอบ, ไม  

6.2.6 “สถานะรับเงินอุดหนุน” กรณีเปล่ียนแปลงสถานะรบัเงนิอดุหนุน เปน “ไมไดรับ” 

ตองระบเุหตุผลในชองหมายเหตุทุกครัง้ 

 

 

******************** 

ผลการประเมินเลือ่นเงินเดอืน/คาจาง รอบการประเมินท่ี 1 และ 2  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีปรากฏในระบบ 

เปนไปตามท่ีหนวยงานบันทึกขอมูลไวในระบบเลื่อนเงินเดือน/คาจาง ไมสามารถแกไขได 

******************** 

 



7 

 

7. คลิกปุม  เพ่ือบันทึกขอมูลหลังจากดำเนนิการทุกครั้ง 
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8. จะปรากฏหนาจอสำหรับตรวจสอบรายละเอียดขอมูล ดงัภาพ  

(คลิกที่ Home เพ่ือกลับสูหนาแรก) 
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9. ตรวจสอบและแกไขใหครบทุกราย กอนพิมพรายงานเพ่ือจัดสงใหกบักองการเจาหนาที่ตอไป 

 

 

 


