
ล ำดับ ช่วงวันท่ี กิจกรรม หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ

1 วันจันทร์ท่ี 23 - วันจันทร์ท่ี 30 กันยายน 2567 เตรียมความพร้อมและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในระบบเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างของมหาวิทยาลัย ทุกคณะ/หน่วยงาน

2 วันอังคารท่ี 1 - วันจันทร์ท่ี 7 ตุลาคม 2567 เปิดระบบและบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างของมหาวิทยาลัย ทุกคณะ/หน่วยงาน

3 วันอังคารท่ี 8 - วันศุกร์ท่ี 25 ตุลาคม 2567 ประมวลผลข้อมูลการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างของมหาวิทยาลัย และจัดสรรวงเงินส่วนกลางให้กับบุคลากรท่ีได้รับการพิจารณา กองคลังและกองการเจ้าหน้าท่ี

4 วันจันท์ท่ี 28 - วันพฤหัสบดีท่ี 31 ตุลาคม 2567 กองคลังประมวลผลและจัดส่งผลการประเมินของหน่วยงานให้กับกองการเจ้าหน้าท่ีประกาศรายช่ือบุคลากร

ซ่ึงมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน ตามนัยข้อ 6 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยรามค าแหง เร่ือง 
"หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินท่ี 2"

5 วันจันท์ท่ี 28 - วันพฤหัสบดีท่ี 31 ตุลาคม 2567
ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/จัดท าค าส่ังเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างบุคลากร รอบการประเมินท่ี 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗

กองการเจ้าหน้าท่ี

6 วันจันทร์ท่ี 28 ตุลาคม 2567 เบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง เดือน ตุลาคม 2567 ซ่ึงยังไม่รวมเงินเล่ือนข้ัน (งดจ่ายค่าตอบแทนกรณีเงินเดือนเต็มข้ันและเงิน พชค.) กองคลัง

7 วันศุกร์ท่ี 1 - วันพฤหัสบดีท่ี 7 พฤศจิกายน 2567
บันทึกข้อมูลการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างบุคลากร เดือน ตุลาคม และ พฤศจิกายน 2567
เข้าสู่ระบบการเบิกจ่ายเงินเดือนของมหาวิทยาลัย

กองคลังและกองการเจ้าหน้าท่ี

8 วันอังคารท่ี 26 พฤศจิกายน 2567
เบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง เดือน พฤศจิกายน 2567 (พร้อมตกเบิกเงินเดือน/ค่าจ้าง ค่าตอบแทนกรณีเงินเดือนเต็มข้ัน และเงิน พชค. เดือนตุลาคม 
2567 จ านวน 1 เดือน) เข้าบัญชีของบุคลากรเป็นรายบุคคล

กองคลัง

ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนเล่ือนเงินเดือน/ค่ำจ้ำงบุคลำกร รอบกำรประเมินท่ี 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
เล่ือนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง  ณ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๗ (ประเมินระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2567 – 30 กันยำยน 2567)

กองคลังและกองการเจ้าหน้าท่ี


