
 
แบบคําขอรับเงินอุทิศเวลาใหแกราชการ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาใหบุคลากรท่ีอุทิศเวลาใหแกราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ตอนท่ี  ๑   ประวัติส่วนตัว  

๑. ชื่อ………………………….......…………………….………..สกุล…………………………………………….........…………………. 

สถานภาพ     ข้าราชการ    ลูกจ้างประจำ    ลูกจ้างงบรายได้    ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

            พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน)    พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณรายได้) 

    ตำแหน่ง…….....……..…..….................…………..ระดับ……………………….เงินเดือน/ค่าจ้าง………..……….….บาท 

    สังกัด…………………................………………………………………………………………………………..………………………... 

    บรรจุตั้งแต่วันท่ี................................................................. 

๒.  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานเป็นผู้กรอกข้อมูล) 

     ๒.๑ รอบการประเมินท่ี ๑ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

   ได้เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง        โดยมีผลคะแนนดิบ ............. คะแนน      

   ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง     โดยมีผลคะแนนดิบ ............. คะแนน     

     ๒.๒ รอบการประเมินท่ี ๒ ตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

  ได้เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง        โดยมีผลคะแนนดิบ ............. คะแนน      

   ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง     โดยมีผลคะแนนดิบ ............. คะแนน     

 

   ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

              ลงช่ือ  ............................................. (เจ้าหน้าท่ีผู้กรอกข้อมูล) 

            (............................................) 

๓. ผลงานของผู้รับการประเมิน  (ผู้ขอรับเงินอุทิศเวลาให้แก่ราชการเป็นผู้กรอกข้อมูล) 

๓.๑  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘)   

      รายละเอียดลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

      ๓.๒  งานคุมสอบ 

  ภาค ๑/๒๕๖๗    

  ภาค  ๒/๒๕๖๗    

     อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................... 

 



- ๒ - 

                 ๓.๓  งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

๓.๔  งานบริการวิชาการ (วิทยากร/กรรมการอ่ืน ๆ) 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

๓.๕  การศึกษาดูงาน 
....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

         สามารถนําผลจากการศึกษาดูงาน  มาใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

        ๓.๖  การอบรม 
         หลักสูตร 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

     สามารถนําผลจากการอบรม  มาใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

๓.๗  งานบริหาร 
....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

๓.๘  หนาท่ีพิเศษ 
....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

๓.๙  การมีสวนรวมในกิจกรรม 
  กิจกรรมของหนวยงานท่ีสังกัด  

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

  กิจกรรมของมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

   ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
  

       (ลงชื่อ)………………………………………………..…..ผู้รับการประเมิน 

                (…………………………………………..………) 



- ๓ - 

ตอนท่ี  ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้ประเมิน (๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘)  

องคประกอบท่ีใชในการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
๔ 

ดี 
๓ 

พอใช 
๒ 

ตองปรับปรุง 
๑ 

๑.การครองตน 

- มีหลักการ/แนวทางในการคิด ในการปฏิบัติตน  

และในการทำงานโดยสามารถยืดหยุ่นได้อย่างเหมาะสม 

    

- มีทัศนคติเชิงบวก ยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม     

- ซ่ือสัตย์ ขยันหม่ันเพียร อดทน มุ่งม่ัน      

- สร้างความสมดุลระหว่างหน้าท่ีการงานและเรื่องส่วนตัว     

- มีศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิแห่งความเป็นมนุษย์     

๒.การครองคน 

- มีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยรามคำแหง สอดคล้อง

กับนโยบาย 

    

- มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี สุภาพอ่อนน้อม ยอมรับและให้เกียรติ 

ต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ใต้บังคับบัญชา/เพ่ือนร่วมงานและ    

ผู้รับบริการ 

    

- ช่วยเหลือและสนับสนุนการทำงานของผู้อ่ืนโดยไม่เลือกสถานภาพ     

- มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ     

๓.การครองงาน 

- มีวิสัยทัศน์ในการทำงานและเข้าใจทิศทางและนโยบาย 

   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

    

- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการพัฒนางาน 

ในความรับผิดชอบของตนเอง 

    

-  ทำงานบรรลุ เป้าหมาย / มีผลงานเป็นท่ียอมรับ /  

ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้างประจำปี   

    

- มีความรับผิดชอบ / อุทิศเวลา / กระตือรือร้นในการทำงาน     

- ผลงานมีคุณภาพ ทันเวลาและสามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืน     

คะแนนเฉล่ียรวม    

      (ลงชื่อ).................................................   ผู้บังคับบัญชา  

                                 (..............................................)   (หัวหน้างาน/ฝ่าย/หัวหน้าภาควิชา) 
  

เกณฑการประเมิน ตองผานเกณฑในแตละรายการประเมินขององคประกอบท่ีใชในการประเมินไมตํ่ากวาระดับ ๒  
และไดคาคะแนนเฉลี่ยรวมไมตํ่ากวาระดับ ๓ 
หมายเหตุ  วิธีคิดคาคะแนนเฉลี่ยรวม  =           คะแนนรวม 
                     จํานวนขอ (๑๔ ขอ)  
 



- ๔ - 

ตอนท่ี  ๓  สรุปผลการพิจารณา  และความเห็นของผูบังคับบัญชา 
    ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยมีคุณสมบัติครบตามขอ ๔ และขอ ๕ ของประกาศหลักเกณฑ

การจายเงินใหบุคลากรท่ีอุทิศเวลาใหแกราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้  (ทําเครื่องหมาย  ) 
            (๑) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
          เปนผูไดรับผลคะแนนดิบใน ป.ม.ร.๑ ไมต่ํากวา ๖๐ คะแนน ท้ังสองรอบการประเมิน 
รอบการประเมินท่ี ๑ (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๘) และรอบการประเมินท่ี ๒  (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘) และ 

          เปนผูไดรับคาคะแนนในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการ
พิจารณาใหบุคลากรท่ีอุทิศเวลาใหแกราชการ ในแตละรายการประเมินขององคประกอบท่ีใชในการประเมินไมต่ํากวา
ระดับ ๒ และไดคาคะแนนเฉลี่ยรวมไมต่ํากวาระดับ ๓ 
           (๒) เปนผูเขารวมกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยเปนปกติประจํา   

           (๓) ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือเพ่ิมคาจางประจําป ท้ังสองรอบการประเมิน   

ในรอบการประเมินท่ี ๑ (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๘) และรอบการประเมินท่ี ๒ (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘) ยกเวนผูท่ีไดรับเงินเดือนเต็มข้ัน  

        ยกเวนผูท่ีมีผลคะแนนดิบในแบบ ป.ม.ร.๑ ไมต่ํากวา ๖๐ คะแนน ท้ังสองรอบ

การประเมิน แตไดรับการเลื่อนเงินเดือนหรือเพ่ิมคาจางเพียง ๑ รอบการประเมิน 

               (๔) ปฏิบัติงานติดตอกันเปนเวลาหนึ่งปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                       สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงใหมไมถึงหนึ่งป เนื่องจากไดรับการ

เปลี่ยนตําแหนงสายงานใหม ตองปฏิบัติงานไมนอยกวาหนึ่งปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

           (๕) มีวันลาตามประกาศ ม.ร. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการ ในรอบการประเมินท่ี ๑ (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๘) และรอบการประเมินท่ี ๒  (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘) โดยในแตละ

รอบการประเมิน ตองมีวันลากิจ วันลาปวย และการมาสาย รวมกันไมเกิน ๒๓ วัน (สาย ๔ ครั้งคิดเปนวันลา ๑ วัน) 

           (๖) บุคลากรตองปฏิบัติหนาท่ีตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย  

           สําหรับบุคลากรสายวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ีการสอนและภาระงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

            สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมถึงการควบคุมการสอบไลภาค ๑/๒๕๖๗ และภาค ๒/๒๕๖๗ 

       สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ท่ีไดรับการยกเวนบุคลากรท่ี

ไมไดเปนกรรมการควบคุมการสอบ เนื่องจากมีเหตุความจําเปน .............................................................................................. 

..................................................................................................................................... และ ก.บ.ม.ร. ไดอนุมัติหลักการไวแลว  

  ไมผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เนื่องจาก ........................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

    

  (ลงชื่อ)..................................................   ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

                  (................................................)   (ผอ.กอง/หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ/สำนัก/สถาบัน) 

 

    (ลงชื่อ)..................................................   ผู้บังคับบัญชา 

               (…………..……….……………….……)    (คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/รองอธิการบดี) 

      วันท่ี………..……………………………….    


	ตอนที่  ๑   ประวัติส่วนตัว
	ตอนที่  ๒  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้ประเมิน (๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘)
	(ลงชื่อ).................................................   ผู้บังคับบัญชา                                   (..............................................)   (หัวหน้างาน/ฝ่าย/หัวหน้าภาควิชา)


