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   ข้อ ๔ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ลูกจ้างโดยต้องปฏิบัติหน้าที่และยึดมั่นในมาตรฐานอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังน้ี 
   (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
   (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อน 
   (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
   (๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
   (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (๗) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   ข้อ ๕ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างที่มาทํางานสายเกินกว่า ๓๗ ครั้ง 
ไม่ว่าจะมีวันลาเท่าใด ไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง และหรือเงินค่าตอบแทนพิเศษเพราะ
ถือว่าเป็นผู้ที่มาทํางานสายเกินกว่าเวลาที่ทางราชการกําหนด เว้นแต่อธิการบดีจะพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือน
หรือค่าจ้างได้ไม่เกินระดับพอใช้ ๒ 
   ข้อ ๖ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง มหาวิทยาลัย
รามคําแหง พ.ศ.๒๕๕๑ และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้าง ทั้ง
ในและนอกเวลาราชการ ไม่กระทําการใดๆ ที่จะนําความเสื่อมเสียมาสู่มหาวิทยาลัย 
        ๑๐.๗ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานบันทึกจํานวนวันลาทุกประเภท              
และการมาสายของผู้รับการประเมินไว้ในแบบ ป.ม.ร. ๑ เพ่ือการตรวจสอบด้วย 
  ๑๑. ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ให้นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ปริมาณงาน คุณภาพงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรมการทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๑๒. ผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้งให้กองคลังแจ้งในหนังสือรับรอง
รายการเงินเดือน/ค่าจ้าง  ให้ข้าราชการทราบเป็นข้อมูลเฉพาะบุคคล ประกอบด้วย 
        ๑๒.๑ อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
        ๑๒.๒ ฐานในการคํานวณ 
        ๑๒.๓ จํานวนที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
        ๑๒.๔ เงินเดือนที่ได้รับตามผลการเลื่อนเงินเดือน 
        ๑๒.๕ เหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน (เฉพาะผู้ที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 
 
 
 




