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ตําแหน่งประเภทผู้บริหารตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 

 
 

ตําแหน่ง คุณสมบัติ/ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วิธีการเลื่อนตําแหน่ง 
ระยะเวลา
การครอง

ตําแหน่ง(ปี)

เกิน 2 วาระ
ติตต่อกันไม่ได้

ไม่ได้กําหนด
วาระการ

ดํารงตําแหน่ง
การพ้นจากตําแหน่ง 

หัวหน้าภาควิชา 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทียบเท่า

ภาควิชา 

ได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่า  
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอน
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว  
ไม่ น้ อยก ว่ าห้ าปี ในมหาวิทยาลั ย  หรื อ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง (มาตรา 35 วรรค 2) 

สรรหาตามข้อบังคับฯ
และสภามหาวิทยาลัย

แต่งตั้ง 

4  -- (1) ตาย (2) ลาออก (3) ถูกลงโทษทาง
วินัยอย่างร้ายแรง (4) กระทําความผิด
อาญา จนได้รับโทษโดยคําพิพากษา  
ถึ งที่ สุ ด ใ ห้ จํ า คุ ก  เ ว้ นแ ต่ความผิ ด  
อันกระทําโดยประมาท หรือความผิด 
ลหุโทษ (5) ถูกให้ออกจากราชการ
เพราะมีเหตุมลทินหรือมัวหมองในกรณี
ที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง  
(6) สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอน 
(มาตรา 35 วรรค 4)    

 


