
ความก้าวหน้าในอาชพีของบุคลากรสายวชิาการ 
ตําแหน่งประเภทผู้บริหารตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 

 
 

ตําแหน่ง คุณสมบัติ/ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วิธีการเลื่อนตําแหน่ง 
ระยะเวลา
การครอง

ตําแหน่ง(ปี)

เกิน 2 วาระ
ติตต่อกันไม่ได้

ไม่ได้กําหนด
วาระการ

ดํารงตําแหน่ง
การพ้นจากตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการสถาบัน
หรือผู้อํานวยการสํานัก 
หรือผู้อํานวยการศูนย์ 

และหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี 
ฐานะเทียบเท่าคณะ 

 

ได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่า  
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอน
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว  
ไม่ น้ อยก ว่ าห้ าปี ในมหาวิทยาลั ย  หรื อ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง (มาตรา 36 วรรค 2 , มาตรา 37 
วรรค 2) 
 

สรรหาตามข้อบังคับฯ 
และสภามหาวิทยาลัย

แต่งตั้ง 

4 
 

 -- (1) ตาย (2) ลาออก (3) ถูกลงโทษทาง
วินัยอย่างร้ายแรง (4) กระทําความผิด
อาญาจนไ ด้รับ โทษโดยคํ า พิพากษา  
ถึ ง ที่ สุ ด ใ ห้ จํ า คุ ก  เ ว้ น แ ต่ ค ว า ม ผิ ด  
อันกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ (5) ถูกให้ออกจากราชการเพราะมี
เหตุมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูก
ส อ บ ส ว น ท า ง วิ นั ย อ ย่ า ง ร้ า ย แ ร ง  
(6 )  สภามหาวิทยาลัยมีม ติถอดถอน 
(มาตรา 36 วรรค 2, มาตรา 37 วรรค 2)  

 
 


