
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  
 

คุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งของสายงานบริหารทั่วไป 
และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว 
2.1 ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
2.2 ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2.3 ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า และระดับชํานาญการ

พิเศษรวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2.4 ดํารงตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ 
2.5 ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2.6 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 – 2.5 ตามท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด 
และ 

3. มีประสบการณ์ในงานและระยะเวลาของตําแหน่งที่จะ
แต่งต้ังตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
และ 

4. ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรองหรือหลักสูตร   
การบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงที่ ก .พ .อ .กําหนด     
และรับรองหน่วยจัด 

ในกรณีมีเหตุผลและความจําเป็นอาจแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งไปก่อน โดยต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรข้างต้น 
ภายใน 2 ปี นับต้ังแต่วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

5. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็น
สําหรับตําแหน่งตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 
 
 
 
 

 

 

ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
หรือเทียบเท่า 



 
 

ความก้าวหน้าในอาชพีของบุคลากรสายปฏบิัตกิาร 
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 

 

ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง องค์ประกอบการประเมิน การพ้นจากตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

หรือเทียบเท่า 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของ
สายงานบริหารงานทั่วไป และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือ

เทียบเท่า 
2.2 ประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งผู้อํานวยการกอง หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 

1 ปี 
2.3 ประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า และ 

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า
4 ปี 

2.4 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
2.5 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2.6 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4  

หรือ 2.5 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด  
และ 

3. มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับงานและระยะเวลาของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด (ตามประกาศมหาวิทยาลัย) และ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของ
ตําแหน่งที่ครองอยู่ 

2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
ที่จะประเมิน 

3. การประเมินด้านคุณลักษณะของ
บุคคล 

4. สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
5. สมรรถนะทางการบริการ 
6. การประเมินผลงาน 
 
 

เมื่อลาออกจากราชการ 
หรือเกษียณอายุราชการ 

 
 



๒ 

 

ความก้าวหน้าในอาชพีของบุคลากรสายปฏบิัตกิาร 
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 

 

ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง องค์ประกอบการประเมิน การพ้นจากตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

หรือเทียบเท่า (ต่อ) 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรตาม 

กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานบุคคลอุดมศึกษาระดับสูง  
ที่ ก.พ.อ. กําหนดและรับรองหน่วยจัด 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นอาจแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  
ไปก่อน โดยต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว ภายในระยะเวลา 
2 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ หลัก เกณฑ์และ วิ ธีการ
ป ร ะ เ มิ น เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ม คํ า แ ห ง  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดระดับ
ตําแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า ระดับผู้อํานวยการกอง
หรือเทียบเท่า พ.ศ. 2556 

 
 


