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พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พ.ศ.๒๕๔๑ 

---------------------------- 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

เปนปท่ี ๕๓ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.๒๕๔๑“ 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
 (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.๒๕๑๔ 
 (๒) ประกาศของคณะปฎิวัติ ฉบับที่ ๑๘๕ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
 (๓) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๒๑ 
 มาตรา ๔ ใหมหาวิทยาลัยรามคําแหงซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พ.ศ.๒๕๑๔ เปนมหาวิทยาลัยรามคําแหงตามพระราชบัญญัตินี้และเปนนิติบุคคล 
 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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“วิทยาเขต” หมายความวา เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย 

ศูนย หรือ สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ตั้งแตสองสวนราชการขึ้นไปตั้งอยูในเขต
การศึกษานั้น ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

“สภาคณาจารย” หมายความวา สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยรักษาการณตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจ

ออกประกาศกระทรวงเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

---------------------------- 
มาตรา ๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาและวิจัยแบบตลาดวิชา ที่ผูศึกษาสามารถศึกษาไดดวยตน

เองโดยไมจําเปนตองมาเขาชั้นเรียนที่มหาวิทยาลัยจัดให ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชา
การและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทะนุบํารุงศิลปวัฒน
ธรรม 

มาตรา ๘ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้ 
(๑) สํานักงานอธิการบดี 
(๒) สํานักงานวิทยาเขต 
(๓) บัณฑิตวิทยาลัย 
(๔) คณะ 
(๕) สถาบัน 
(๖) สํานัก 
มหาวิทยาลัยอาจใหมีวิทยาลัย ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  

เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยอีกได 
สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกองหรือสวนราชการ 

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง 
บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  

อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานเลขานุการ กอง หรือ สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นมีฐานะเทียบเทา
กอง 

คณะและวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานเลขานุการ ภาควิชา กอง หรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นมีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง 
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สํานักงานเลขานุการ กอง และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง อาจแบงสวน

ราชการเปนงานหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทางาน 
มาตรา ๙ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน 

สํานัก วิทยาลัย และศูนย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ใหตราเปนพระราช
กฤษฎีกา 

การแบงสวนราชการใหเปนสํานักงานเลขานุการ ภาควิชา และกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง ใหทําเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๐ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันวิจัยอ่ืนเขามาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได และมีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ช้ันใดชั้นหนึ่งแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และใหทําเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัยนั้นใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

มาตรา ๑๑ นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได ดังนี้ 
(๑) เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตางๆของมหาวิทยาลัย 
(๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซ่ึงมหาวิทยาลัย ปกครอง ดูแล หรือใช

ประโยชน 
(๔) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืนๆ 
ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัย ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฏหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น  
รายไดของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเบี้ยปรับที่เกิดจากการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย

ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบ
ประมาณ เวนแตเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษาและเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพยสิน
หรือสัญญาจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณ 

มาตรา ๑๒ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือไดมาโดยการซื้อหรือ
แลกเปลี่ยนจากรายไดของมหาวิทยาลัยตั้วแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไมถือเปนที่ราชพัสดุและให
เปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๓ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใน
ขอบเขตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗  
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เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไวและ

ตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๔ ผูมีสิทธิเขาศึกษาชั้นปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติตามที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด และตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
(๒) เปนขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือลูกจางในหนวยงานของรัฐ ซ่ึงไดปฏิบัติงานติดตอ

กันมาแลวไมนอยกวาหาป และมีความรูสอบไลไดช้ันมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
(๓) เปนผูซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหเขารับศึกษาได 
ทั้งนี้ โดยไมตองสอบคัดเลือก เวนแตในกรณีจําเปนสภามหาวิทยาลัยอาจจํากัดจํานวนผูเขาศึกษา

และกํานดใหมีการสอบคัดเลือกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยก็ได 
มาตรา ๑๕ คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขาศึกษา การรับเขาศึกษา และจํานวนนักศึกษาในชั้นที่สูงกวา

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๒ 
การดําเนินการ 

---------------------------- 
 มาตรา ๑๖ ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงไดแก อธิการบดี ประธาน สภาคณาจารย และประธาน

กรรมการสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนเจ็ดคน ซ่ึงเลือกตั้งจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการศูนย และหัวหนาสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ทั้งนี้ จํานวนดังกลาวใหมีรองอธิการบดีไดไมเกินสามคน 

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหกคน ซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
ไดทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาเจ็ดป และมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (๓) 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงเลือกตั้งจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
ผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปที่มิใชคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย
และไมใชผูดํารงตําแหนงตาม(๓) 

(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเจ็ดคน ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตง
ตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕)   
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ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอจปฏิบัติหนาที่ไดหรือไม
มีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งซ่ึงมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๓) (๔) 
หรือ (๕) เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี และอาจแตงตั้งบุคคลใดเปนผูชวย
เลขานุการ ดวยก็ได 

คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ตาม (๖) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๓) ใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวย
การสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการศูนย และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเปนผูเลือกตั้ง การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๔) ใหคณาจารย
ประจํามหาวิทยาลัยเปนผูเลือกตั้ง สวนการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๕) ใหขาราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัยที่มิใชคณาจารยของมหาวิทยาลัยประจําเปนผูเลือกตั้ง 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๓) (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามขอ
บังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๗ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) (๕) และ 
(๖) มีวาระการดํารงตําแหนงสองป แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง หรืออาจไดรับการเลือกตั้งใหม
อีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) (๕) และ (๖) พนจากตําแหนงเมื่อ  

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหถอดถอน เพราะขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภา

มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) (๕) และ 

(๖) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง หรือไดมีการเลือกตั้งผูดํารง
ตําแหนงแทนแลว ใหผูที่ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งหรือไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทากับ
วาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) (๕)หรือ
(๖) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหรือยังมิไดเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนขึ้นใหม ใหนายก
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สภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดทรง
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหรือไดมี
การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนขึ้นใหมแลว 

ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงไดรับเลือกตั้งตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) พนจาก
ตําแหนง กอนครบวาระไมเกินเกาสิบวัน สภามหาวิทยาลัยจะไมเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยขึ้นแทน
ตําแหนงที่วางก็ได 

มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดย
เฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่ดังนี้  

(๑) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

(๒) วางระเบียบและออกขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยวางระเบียบและออกขอบังคับสําหรับสวนราชการนั้นเปนเรื่องๆ ไปก็ได 

(๓) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
(๔) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน 

สํานัก วิทยาลัย และศูนย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งการแบงสวน
ราชการขอสวนราชการดังกลาว 

(๕) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนเขาสมทบในมหาวิทยาลัยหรือการยก
เลิกการสมทบ 

(๖) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย
กําหนด 

(๗) พิจารณาเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งและถอดถอน อธิการบดี ศาสตราจารย
และศาสตราจารยพิเศษ 

(๘) แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง ใหรักษาราชการ
แทนอธิการบดีในกรณีที่อธิการบดีพนจากตําแหนงกอนวาระตามมาตรา ๒๓ วรรคสาม จนกวาจะทรงพระ
กรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งอธิการบดีคนใหม 

(๙) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการ
สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวย
การศูนย รองผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รองหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาภาควิชา หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืน ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารยพิเศษ และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  

(๑๐) แตงตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(๑๑) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
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(๑๒) วางระเบียบและออกขอบังคับตางๆ เกี่ยวกับการบริหารงาน การเงิน และทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย 
(๑๓) แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเพื่อมอบ

หมายใหปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(๑๔) พิจารณาและใหความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ

และอาจมอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งอันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยก็
ได 

(๑๕) พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได
ระบุใหเปนหนาที่ของผูใดผูหนึ่งโดยเฉพาะ 

มาตรา ๑๙ การประชุมของสภามหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคบของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๒๐ ใหมีสภาคณาจารย ประกอบดวยกรรมการซึ่งคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
สภาคณาจารยมีหนาที่ใหคําปรึกษาและขอแนะนําในกิจการของมหาวิทยาลัยตออธิการบดีและสภา

มหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
องคประกอบ อํานาจกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งวาระการดํารงตําแหนง 

และการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและดําเนินงานของสภาคณาจารย ใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๑ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัยคณะหนึ่งประกอบดวย ประธาน
กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาที่ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกมหาวิทยาลัยและ
สบันสนุนการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย วาระการดํารงตําแหนงและการ
พนจากตําแหนงตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอ
บังคับของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๒ ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและ
จะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภา
มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

เพื่อประโยชนในการบังคับบัญชา ใหถือวาอธิการบดีเปนอธิบดี รองอธิการบดี เปนรองอธิบดี และ
ผูชวยอธิการบดีเปนผูชวยอธิบดี ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายอื่น  

มาตรา ๒๓ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา
มหาวิทยาลัย จากผูซ่ึงมีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
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อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอน หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว
ไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง 

อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหมอีกไดแตจะ
ดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคสอง อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
(๔) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ถูกใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางราย

แรง 
(๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
รองอธิการบดีนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูซ่ึงมีคุณสมบัติเชน

เดียวกับอธิการบดี 
ผูชวยอธิการบดีนั้น ใหอธิการบดีแตงตั้งจากผูซ่ึงมีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบ

เทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบ
การณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนผูชวยอธิการบดีดวย 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๒๔ อธิการบดีมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ของทางราช

การและของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผล

การดําเนินงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๔) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวิชาชีพของขาราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัย และสงเสริมกิจการนักศึกษา 
(๕) เสนอแผนดําเนินงานและงบประมาณประจําป ตลอดจนรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดาน

ตางๆของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๖) เปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
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(๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย 
มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองอธิการบดีเปนผู

รักษาราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดี ซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาราช
การแทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดี ซ่ึงมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรค
หนึ่งหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี และใหนํามาตรา ๓๙ วรรคสองมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๖ ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคัญบัญชาและรับผิดชอบงานของ
วิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ไดรับมอบหมาย และจะใหมีผูชวยอธิการบดีคนหนึ่งหรือหลายคนเพื่อทํา
หนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๗ ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ประกอบดวยรองอธิการบดี 
ประจําวิทยาเขตเปนประธานกรรมการ ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผู
อํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการศูนย และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะใน
วิทยาเขตนั้น เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากคณาจารยประจําใน
วิทยาเขตนั้นมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการโดยตําแหนง แตไมนอยกวาสามคน 

ใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตแตงตั้งบุคคลหนึ่งเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีก

ได 
การประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๒๘ คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษา และขอแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินกิจการตางๆ ของวิทยาเขตแกอธิการบดี 
(๒) ประสานงานระหวางบัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย และสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะภายในวิทยาเขต 
(๓) พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตตออธิการบดี และวางระเบียบหรือออกขอ

บังคับอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๔) พิจารณาเสนอแผนพัฒนา แผนงาน และงบประมาณประจําปของสวนราชการตางๆของวิทยา

เขตตออธิการบดี 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๒๙ ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิต

วิทยาลัย และจะใหมีรองคณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่
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คณบดีมอบหมายก็ได 
 

คณบดีนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับอธิการบดี 
รองคณบดีนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียว

กับผูชวยอธิการบดี 
คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกก็ได แตจะดํารงตําแหนงเกินสอง

วาระติดตอกันมิได และใหนํามาตรา ๒๓ วรรคสาม มาใชบังคับกับการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของ
คณบดีโดยอนุโลม 

การรักษาราชการแทนคณบดี ใหนํามาตรา ๒๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๐ ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยประกอบดวยคณบดีเปน

ประธานกรรมการ รองคณบดีซ่ึงคณบดีมอบหมายคนหนึ่ง และคณาจารยประจําของคณะที่ดําเนินงาน
บัณฑิตศึกษาจํานวนหนึ่งเปนกรรมการมีอํานาจและหนาที่บริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย 

ใหคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนเลขานุการ และจะใหมีผู
ชวยเลขานุการคนหนึ่งก็ได 

จํานวน คุณสมบัติ การไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงมาจากคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งการประชุมของคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย และการจัดระบบบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๑ คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
(๑) วางนโยบายและแผนงานของบัณฑิตวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) วางระเบียบปฏิบัติและออกขอบังคับของบัณฑิตวิทยาลัยเกี่ยวกับงานบัณฑิตวิทยาลัยโดยไมขัด

ตอระเบียบ ขอบังคับและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๓) พิจารณาเสนอเปดหรือยุบโครงการบัณฑิตศึกษา รวมทั้งพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียด

เกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๔) พิจารณาดําเนินการวัดผลและประเมินผลบัณฑิตศึกษา 
(๕) ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดี 
(๖) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆเกี่ยวกับกิจการบัณฑิตวิทยาลัยตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๓๒  ในคณะหนึ่งใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ และจะใหมี

รองคณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 
คุณสมบัติ การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของคณบดีและรองคณบดี

ตามวรรคหนึ่ง และการรักษาราชการแทน ใหนํามาตรา ๒๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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มาตรา ๓๓ ในคณะหนึ่งใหมีกรรมการประจําคณะประกอบดวย 
(๑) คณบดีเปนประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดีซ่ึงคณบดีมอบหมายคนหนึ่งเปนกรรมการ  
(๓) หัวหนาภาควิชา และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีใชฐานะเทียบเทาภาควิชาถามี 

เปนกรรมการ 
ใหคณะกรรมการประจําคณะแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนเลขานุการและจะใหมีผูชวยเลขานุการ

คนหนึ่งก็ได 
ในกรณีที่ไมมีการแบงภาควิชาหรือมีแตไมถึงส่ีภาควิชา ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณาจารย

ประจําในคณะนั้นซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับหัวหนาภาควิชาเปนกรรมการตาม (๓) เพิ่มเติมใหไดจํานวนสี่
คน 

กรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตามวรรคสาม มีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับ
การแตงตั้งใหมอีกก็ได 

การประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๓๔ คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๓) พิจารณาวางระเบียบและออกขอบังคับภายในคณะที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพื่อเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัย 
(๔) พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตอในคณะตอ

มหาวิทยาลัย 
(๕) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
(๖) สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม และงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(๗) พิจารณางบประมาณของคณะ 
(๘) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกิจการของคณะตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๓๕ ในกรณีที่มีการแบงภาควิชาหรือแบงสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

ภาควิชาในคณะ ใหมีหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาค
วิชา และจะใหมีรองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาค
วิชาคนหนึ่งหรือหลายคนเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชามอบหมายก็ได 
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หัวหนาภาควิชาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชานั้นใหสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้งจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคณบดี 
รองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชานั้น 

ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียว
กับคณบดี 

หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชามีวาระการ
ดํารงตําแหนงส่ีป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
และใหนํามาตรา ๒๓วรรคสาม มาใชบังคับกับการพนจากตําแหนงกอนวาระของหัวหนาภาควิชาหรือหัว
หนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาโดยอนุโลม 

การรักษาราชการแทนหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ
เทาภาควิชา ใหนํามาตรา ๒๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาพนจาก
ตําแหนง ใหรองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา
พนจากตําแหนงดวย 

มาตรา ๓๖ ในสถาบันหรือสํานักหนึ่ง ใหมีผูอํานวยการสถาบันหรือผูอํานวยการสํานักเปนผูบังคับ
บัญชาและรับผิดชอบงานของสถาบันหรือสํานักนั้น แลวแตกรณี และจะใหมีรองผูอํานวยการสถาบันหรือ
รองผูอํานวยการสํานักคนหนึ่งหรือหลายคนเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการสถาบันหรือผู
อํานวยการสํานักมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติ การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการสถาบัน
หรือผูอํานวยการสํานัก รวมทั้งรองผูอํานวยการสถาบันหรือรองผูอํานวยการสํานักตามวรรคหนึ่งและการ
รักษาราชการแทน ใหนํามาตรา ๒๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีวิทยาลัย ศูนย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  ใหมีผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการศูนย หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะเปนผูบังคับบัญชา และรับผิดชอบงานของวิทยาลัยศูนยหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะนั้น  แลวแตกรณี  และจะใหมีรองผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการศูนย 
หรือรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะคนหนึ่งหรือหลายคน เพื่อทําหนาที่
และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการศูนย หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติ การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการวิทยาลัยผู
อํานวยการศูนย และหัวสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ วรรคหนึ่งและการรักษาราช
การแทน ใหนํามาตรา ๒๙ มาบังคับใชโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๘ ใหสถาบัน สํานัก วิทยาลัย และศูนย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ
เทาคณะ ใหมีคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก วิทยาลัย และศูนย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
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ฐานะเทียบเทาคณะ แลวแตกรณี มีอํานาจและหนาที่บริหารงานของสถาบัน ใหสถาบัน สํานัก วิทยาลัย 
และศูนย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะนั้น 

องคประกอบ อํานาจและหนาที่ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาวาระการ
ดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจําสถาบัน สํานัก วิทยาลัย และศูนย หรือสวนราช
การที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการและการจัดระบบ
บริหารงานในสถาบัน สํานัก วิทยาลัย และศูนย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา และหัวหนาสวนราช
การและรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หรือภาควิชา รวมทั้งผูดํารง
ตําแหนงรองหรือผูชวยของตําแหนงดังกลาว จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียว
กันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งอยูหนึ่งตําแหนงแลว จะรักษาราชการแทนตําแหนงอ่ืนอีกหนึ่ง
ตําแหนงก็ได แตตองไมเกินหกเดือน 

มาตรา ๔๐ ใหมีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะหรือภาควิชา ทั้งนี้ ตามวิธีการที่กําหนดโดยขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๑ เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในบัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย 
ศูนยและภาควิชา หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาอํานาจในการสั่ง 
การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใดที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการ
ตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น หรือมิไดหามเรื่อง
การมอบอํานาจไว อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ และ
หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา ปฏิบัติราช
การแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของสวนราชการนั้นก็ได 

ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 
มาตรา ๔๒ ใหผูปฏิบัติราชการแทนหรือผูรักษาราชการแทนตามมาตรา ๒๒ มาตรา ๒๕ มาตรา 

๒๖ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูซ่ึงตนแทน 
ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังหรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปน

กรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาที่อยางใด ใหผูปฏิบัติราชการแทน หรือผูรักษาราชการแทนทําหนาที่
กรรมการหรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่ปฏิบัติราชการแทนหรือรักษา
ราชการแทนดวย แลวแตกรณี 
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หมวด ๓ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

-------------------------------------------- 
มาตรา ๔๓ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่งใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๔ ศาสตราจารยพิเศษนั้นจะไดทรงพระราชทานโปรดเกลา ฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของ

สภามหาวิทยาลัยจากผูซ่ึงมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๕ สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษและผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของอธิการบดี 
อธิการบดีอาจแตงตั้งผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเปน

อาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของคณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ แลวแตกรณี 

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารย
พิเศษตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๖ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพนจากตําแหนง
ไปโดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารย
ผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๗ ใหผูเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษมีสิทธิใชช่ือศาสตราจารย 
ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย 
และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ แลวแตกรณี เปนคํานําหนานามเพื่อแสดงวิทยาฐานะไดตลอดไป 
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การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่ง ใหใชอักษรยอดังนี้ 
ศาสตราจารย      ใชอักษรยอ ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ      ใชอักษรยอ ศ. (พิเศษ) 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ      ใชอักษรยอ ศ. (เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย      ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ      ใชอักษรยอ รศ. (พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย      ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ     ใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 
 

 
หมวด ๔ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
                                 --------------------------------------------------- 
มาตรา ๔๘ ปริญญามีสามชั้น คือ 
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ บ. 
มาตรา ๔๙ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 
การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไรใหตรา

เปนพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา ๕๐ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีไดรับปริญญาตรี

เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือ ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได 
มาตรา ๕๑ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและ

ประกาศนียบัตร สําหรับสาขาวิชาใดได ดังนี้ 
(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได

รับปริญญาตรีแลว 
(๒) อนุปริญญา ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงขั้น

ไดรับปริญญาตรี 
(๓) ประกาศนียบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา  
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มาตรา ๕๒ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นวาทรง

คุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้นๆ แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา หรือผูดํารงตําแหนงตางๆใน
มหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้นมิได 

ช้ัน สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๓ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเครื่องหมายแสดง
วิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และอาจกําหนดให
มีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร 
และครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยได 

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุย
ประจําตําแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

ของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอยางใด
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๔ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแตงกายนัก
ศึกษาได โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 
 

หมวด ๕ 
บทกําหนดโทษ 

--------------------------------------------------- 
มาตรา ๕๕ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง เครื่องแบบ เครื่องหมาย 

หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิจะใช หรือแสดงดวยประการใดๆ วาตนมี
ตําแหนง ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไมมี 
ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะใชหรือมีตําแหนงหรือมีวิทยฐานะเชนนั้นตองระวางโทษจํา
คุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
 

บทเฉพาะกาล 
--------------------------------------------------- 

มาตรา ๕๖ ใหผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหนาที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย
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และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราช
บัญญัตินี้ ทั้งนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังไมมีขอบังคับเกี่ยวกับการประชุมของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๙ ใหนําบท
บัญญัติแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.๒๕๑๔ วาดวยเรื่องนี้มาใชบังคับไปพลางกอน 

มาตรา ๕๗ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หัวหนา
ภาควิชา และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาของมหาวิทยาลัยอยู
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา คงดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ 

ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะพนจาก
ตําแหนง 

มาตรา ๕๘ การนับวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา และ
หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา ใหนับวาระการดํารงตําแหนง
ตามพระราชบัญญัตินี้เปนวาระแรก 

มาตรา ๕๙ ใหผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจําสถาบัน และคณะกรรมการประจําสํานักของ
มหาวิทยาลัยอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมี
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจําสถาบันและคณะ
กรรมการประจําสํานักตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๐ ใหคณาจารยผูซ่ึงดํารงตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย และ
อาจารยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ศาสตราจารยพิเศษ และ
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ของมหาวิทยาลัยอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีฐานะ
เปน ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารย
เกียรติคุณ ของมหาวิทยาลัยตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบก
ษา เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับแตงตั้ง 

มาตรา ๖๑ ใหผูไดรับประกาศนียบัตรชั้นสูงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 
๒๕๑๔ เปนผูไดรับประกาศนียบัตรตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๒ ในระหวางที่ยังไมมีพระราชกฤษฎีกา ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ และขอ
บังคับเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนําพระราชกฤษฎีกา ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ประกาศทบวง
มหาวิทยาลัย ระเบียบ และขอบังคับซึ่งออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. ๒๕๑๔ ที่ใช
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มาบังคับใชโดยอนุโลม 
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ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
        ชวน     หลีกภัย 
         นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มหาวิทยาลัยรามคําแแหงซึ่งจัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. ๒๕๑๔ มีขอบเขตในการใหการศึกษาและอํานาจหนา
ที่อยางจํากัดไมสอดคลองกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในปจจุบันที่ไดเพิ่มขยายภารกิจในการตอบ
สนองความตองการของสังคมมากยิ่งขึ้น ทั้งในดานการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ ตลอดจนการคนควา การ
วิจัย และการใหบริการทางวิชาการแกสังคม และภารกิจดานอื่นๆ สมควรปรับปรุงโครงสราง อํานาจหนาที่ 
และระบบบริหารงานของมหาวิทยาลัยรามคําแหงเสียใหม เพื่อใหสามารถรองรับการขยายงานและการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และมีความคลองตัวในการดําเนินงานในดานวิชาการและการบริหาร จึงจําเปน
ตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


