
ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งระดับปฏิบัติการ (ปก.)และ 
2. ดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

และ 
3. ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหรืองานที่เกี่ยวข้องเหมาะสมกับงานท่ี

ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งระดับปฏิบัติการ (ปก.)และ 
2. ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และ 
3. ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหรืองานที่เกี่ยวข้องเหมาะสมกับงานท่ี

ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งระดับปฏิบัติการ (ปก.)และ 
2. ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

และ 
3. ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหรืองานที่เกี่ยวข้องเหมาะสมกับงานท่ี

ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งระดับปฏิบัติการ (ปก.)และ 
2. ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

2.1 กรณีปริญญาโท ให้ลดเป็น 4 ปี 
2.2 กรณีปริญญาเอก ให้ลดเป็น 2 ปี 
และ 

3. ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหรืองานที่เกี่ยวข้องเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
1. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง) 

1.1 ปริญญาตรี 
1.2 ปริญญาโท 
1.3 ปริญญาเอก 

2. หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าคุณวุฒิข้างต้น 
 
หมายเหตุ  

ทุกระดับตําแหน่ง ต้องมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามท่ี  สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 

 

เชี่ยวชาญพิเศษ (ชชพ.) 
 

 

เชี่ยวชาญ (ชช.) 
 

 

ชํานาญการพิเศษ (ชพ.) 
 

 

ชํานาญการ (ชก.) 
 

 

ปฏบิัติการ (ปก.) 
 



ตําแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับปฏบิัตกิาร ระดบัชาํนาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ 

ตําแหน่งระดับ คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง องค์ประกอบการประเมิน ผลงานที่เสนอขอกําหนดระดับตําแหน่ง 
การพ้นจาก
ตําแหน่ง 

ระดับปฏิบัติการ มีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้

ทาง.....(ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้  ไม่ต่ํากว่านี้

ทาง.....(ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้

ทาง.....(ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 
เมื่อลาออก 
จากราชการ 

หรือเกษียณอายุ
ราชการ 

ระดับชํานาญการ 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง.....(ตามตําแหน่งที่ครองอยู่)
ระดับปฏิบัติการ และ 

2. เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

กําหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง . . . . .(ตําแหน่งที่ครองอยู่) ระดับ
ปฏิบัติการ ข้อ 2 (ได้รับปริญญาโท) 

กําหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง . . . . .(ตําแหน่งที่ครองอยู่) ระดับ
ปฏิบัติการข้อ 3 (ได้รับปริญญาเอก) 

หรือตําแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
ก.พ.อ. กําหนด และ 

3. ปฏิบัติงานด้าน..... (ตําแหน่งที่ครองอยู่) หรืองานอื่น  
ที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1. ประเมินค่างาน 
2 . ผลสั มฤท ธิ์ของงานตาม ตัว ชี้ วั ดของ

ตําแหน่ง ที่ครองอยู่ 
3. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน 
4. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชํานาญการ 
5. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

การพิจารณากํ าหนดตําแหน่งระดับ
ชํานาญการ  ต้องคํ า นึ งถึ งจริยธรรม  
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1. คู่มือการปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 
1 เล่ม และ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ 
หรืองานวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนางานในหน้าที่ อ ย่างน้อย  
หนึ่งเรื่อง 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลงานที่เสนอขอกําหนด
ระดับตําแหน่ง ก.พ.อ. ยกเว้นให้ใช้
ผลงานเดิมตามประกาศหรือข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

เมื่อลาออก 
จากราชการ 

หรือเกษียณอายุ
ราชการ 

 



๒ 
 

ตําแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับปฏบิัตกิาร ระดบัชาํนาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ 

ตําแหน่งระดับ คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง องค์ประกอบการประเมิน ผลงานที่เสนอขอกําหนดระดับตําแหน่ง 
การพ้นจาก
ตําแหน่ง 

ระดับ 
ชํานาญการพิเศษ 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง.....(ตําแหน่งที่ครองอยู่)
ระดับปฏิบัติการ และ 

2. เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า  4 ปี หรือ
ตําแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ 
ก.พ.อ. กําหนด และ 

3. ปฏิบัติงานด้าน.....(ตําแหน่งที่ครองอยู่) หรืองานอื่น     
ที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

1. ประเมินค่างาน 
2 . ผลสั มฤท ธิ์ของงานตาม ตัว ชี้ วั ดของ

ตําแหน่ง ที่ครองอยู่ 
3. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน 
4. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ ชํานาญการ

พิเศษ 
5. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

การพิจารณากํ าหนดตําแหน่งระดับ
ชํานาญการพิเศษ ต้องคํานึงถึงจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง 
และ 

2. งานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ห น่ ว ย ง า น  
อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง/รายการ 

หมายเหตุ ผลงานที่เสนอขอกําหนด
ระดับตําแหน่ง ก.พ.อ. ยกเว้นให้ใช้
ผลงานเดิมตามประกาศหรือข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

เมื่อลาออก 
จากราชการ 

หรือเกษียณอายุ
ราชการ 

ระดับเชี่ยวชาญ 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง.....(ตําแหน่งที่ครองอยู่)
ระดับปฏิบัติการ และ 

2. เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
หรือตําแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
ก.พ.อ. กําหนด และ 

 

1. ประเมินค่างาน 
2 . ผลสั มฤท ธิ์ของงานตาม ตัว ชี้ วั ดของ

ตําแหน่ง ที่ครองอยู่ 
3. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน 
4. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์
หรือผลงานลักษณะอื่น ซึ่งแสดง 
ให้ เห็ นถึ งการ พัฒนางานของ
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 เรื่อง/
รายการ และ 

2. งานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 

 

เมื่อลาออก 
จากราชการ 

หรือเกษียณอายุ
ราชการ 



๓ 
 

ตําแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับปฏบิัตกิาร ระดบัชาํนาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

ตําแหน่งระดับ คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง องค์ประกอบการประเมิน ผลงานที่เสนอขอกําหนดระดับตําแหน่ง 
การพ้นจาก
ตําแหน่ง 

ระดับเชี่ยวชาญ 
(ต่อ) 

3. ปฏิบัติงานด้าน.....(ตําแหน่งที่ครองอยู่) หรืองานอื่น     
ที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

5 . การ ใ ช้ความรู้ ค วามสามารถในงาน
สนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองาน
วิชาชีพบริการต่อสั งคม  เ ช่น  การให้
ความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ  
การให้คําปรึกษา แนะนํา การอบรม  
และเผยแพร่ความรู้ เ กี่ยวกับหลักการ 
แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนา
งาน  ส นับส นุนงานบริ ก า ร วิช าการ  
หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ 

6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
การพิจารณากํ าหนดตําแหน่งระดับ
เชี่ยวชาญ ต้องคํานึงถึงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

หมายเหตุ ผลงานที่เสนอขอกําหนด
ระดับตําแหน่ง ก.พ.อ. ยกเว้นให้ใช้
ผลงานเดิมตามประกาศหรือข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ระดับ 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง.....(ตําแหน่งที่ครองอยู่)
ระดับปฏิบัติการ และ 

 

1. ประเมินค่างาน 
2 . ผลสั มฤท ธิ์ของงานตาม ตัว ชี้ วั ดของ

ตําแหน่งที่จะประเมิน 
3. ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน 

1. ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์
หรือผลงานลักษณะอื่น ซึ่งแสดง 
ให้ เห็ นถึ งการ พัฒนางานของ
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 เรื่อง/
รายการ และ 

เมื่อลาออก 
จากราชการ 

หรือเกษียณอายุ
ราชการ 



๔ 
 

ตําแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับปฏบิัตกิาร ระดบัชาํนาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

ตําแหน่งระดับ คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง องค์ประกอบการประเมิน ผลงานที่เสนอขอกําหนดระดับตําแหน่ง 
การพ้นจาก
ตําแหน่ง 

ระดับ 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

(ต่อ) 

2. เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยว 
ชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
หรือตําแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด และ 

3. ปฏิบัติงานด้าน.....(ตําแหน่งที่ครองอยู่) หรือ    
งานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว    
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผู้ครองตําแหน่งต้องมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ  และสมรรถนะที่จํ า เ ป็นสําหรับตําแหน่ง  
ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

4. การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุน 
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 
เช่น การให้ความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ 
การให้คําปรึกษา แนะนํา การอบรมและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ 
เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการ
พัฒนางาน สนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองาน
วิชาชีพนั้นๆ 

5. ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชา 
การหรือวิชาชีพ หมายถึง ผลงานได้รับการยอมรับ 
ยกย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองาน
วิชาชีพ หรือในงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
อย่างกว้างขวางในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การพิจารณา
กําหนดตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ต้องคํานึงถึง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

2. งานวิจัยซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลงานที่เสนอขอกําหนด
ระดับตําแหน่ง ก.พ.อ. ยกเว้นให้ใช้
ผลงานเดิมตามประกาศหรือข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 


