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เสน้ทางความก้าวหน้าในอาชีพของลูกจ้างประจํา และลูกจ้างงบรายได้ลักษณะลูกจ้างประจํา 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

กลุ่มประเภทงานบริการพืน้ฐาน  กลุ่มงานช่าง  และกลุ่มงานสนับสนุน 

 

1.  กลุ่มบริการพื้นฐาน 

ตําแหน่ง   พนักงานทั่วไป 

 

 

 

 

   

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บ 2/หัวหน้า 

บ 2 

บ 1 

- แต่งต้ังจากผู้ที่เคยดํารงตําแหน่ง หรือตําแหน่งพนักงานทั่วไป        
ระดับ บ 1  และดํารงตําแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรอื 

- แต่งต้ังจากผู้ที่เคยดํารงตําแหน่งพนักงานทั่วไป ระดับ บ 2  
และดํารงตําแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

- แต่งต้ังจากผู้ที่เคยดํารงตําแหน่งเดิม หรือตําแหน่งพนักงานทั่วไป 
ระดับ บ 1 และดํารงตําแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรอื 

- มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่  และเคย
ปฏิบัติงานด้านน้ีมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 

- ได้รับวุฒิไม่ตํ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่า 
ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 

 
     -    มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     -    ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 


