
แบบตรวจสอบรายการเอกสารประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ของ(ชื่อ-สกุล).................................................................................... 

สังกัดภาค/สาขาวิชา........................................................... 

คณะ.............................................มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

1.  ตําแหนง �  ผูชวยศาสตราจารย   �  รองศาสตราจารย 

�  ศาสตราจารย (ปกติ/วิธีที่ 1)  �  ศาสตราจารย (ปกติ/วิธีที่ 2) 

�  ศาสตราจารย  ไดรับเงินเดือนข้ันสูง 

2. แบบ ก.พ.อ. �  ก.พ.อ. 03  �  ก.พ.อ. 04  �  ก.พ.อ. 05 

3. โดยวิธี  �  ปกติ   �  พิเศษ   

4. ขอกําหนดตําแหนงในสาขาวิชา............................................................................................................................ 

         เคยขอ ผศ. : สาขาวิชา.................................................... รศ. : สาขาวิชา...........................................................  

                    ศ. : สาขาวิชา.................................................... 

    �  สาขาวิชาเดียวกัน  �  ตางสาขาวิชา 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน   รวม............ป/.....................เดือน/.................วัน 

�  อ. ...........ป/ ..........เดือน/ ...........วัน   �  ผศ. ..........ป/ ..........เดือน/ ...........วัน   

�  รศ. ..........ป/ ..........เดือน/ ..........วัน   �  ศ. ............ป/ ..........เดือน/ ...........วัน 

6. ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง     �  เคยเสนอเมื่อ พ.ศ................    �  ไมเคย 

ทางวิชาการในระดับน้ีมากอนหรือไม 

7. ผลการสอน 

7.1  ระดับผลการสอน �  ผศ......................................................  �  รศ....................................................   

�  ศ........................................................  �  ศ. ไดรับเงินเดือนข้ันสูง 

     �  ตามเกณฑ             �  ไมเปนไปตามเกณฑ 

        7.2  เอกสารทีผ่ลิตข้ึน �  ผศ. / เอกสารประกอบการสอน วิชา........................................................ 

        สําหรับการสอน �  รศ. / เอกสารคําสอน   วิชา........................................................ 

        ไมนอยกวา  1  รายวิชา  �  ศ. / --ไมใช--   วิชา........................................................ 

          �  ศ. ไดรับเงินเดือนข้ันสงู / --ไมใช-- วิชา........................................................ 

          �  ตามเกณฑ   �  ไมเปนไปตามเกณฑ 

8. ผลงานทางวิชาการ  (โปรดจําแนกผลงานใหตรงกับคําจํากัดความตามที่ไดกําหนดไวในเอกสารแนบทาย ก.พ.อ.) 

8.1  งานวิจัย     .............เลม/เรื่อง 

8.2  ตํารา/หนังสือ    .............เลม/เรื่อง 

8.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  .............เลม/เรื่อง 

      :  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  ผลงานดานศิลปะ  สารานุกรม  งานแปล 

8.4  บทความทางวิชาการ    .............เลม/เรื่อง 

8.5  ผลงานวิชาการรบัใชสังคม   .............เลม/เรื่อง 

  �  ครบตามเกณฑ  �  ไมครบตามเกณฑ 
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9. งานวิจัย 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการเริ่มตนเมื่อ..................................  �  ตามเกณฑ �  ไมเปนไปตามเกณฑ 

 9.1  .......................................................................................................................................................... 

 9.2 ........................................................................................................................................................... 

 9.3 ........................................................................................................................................................... 

10.  ตํารา  ตองใชในการเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวาหน่ึงภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่เผยแพร  ภาค.................../...................... 

      เริ่มตน................................................................  สิ้นสุด.................................................................... 

11. หนังสือ  ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสีเ่ดือน 

การเผยแพรหนังสือเริม่ตนเมื่อ.......................................   �  ตามเกณฑ �  ไมเปนไปตามเกณฑ 

        11.1  .......................................................................................................................................................... 

        11.2 ........................................................................................................................................................... 

        11.3 ........................................................................................................................................................... 

12.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นเริม่ตนเมื่อ........................ �  ตามเกณฑ �  ไมเปนไปตามเกณฑ 

        12.1  .......................................................................................................................................................... 

        12.2 ........................................................................................................................................................... 

        12.3 ........................................................................................................................................................... 

13.  บทความทางวิชาการ 

การเผยแพรบทความทางวิชาการเริ่มตนเมื่อ................................  �  ตามเกณฑ �  ไมเปนไปตามเกณฑ 

        13.1  .......................................................................................................................................................... 

        13.2 ........................................................................................................................................................... 

        13.3 ........................................................................................................................................................... 

14.  ผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

การเผยแพรผลงานวิชาการรับใชสงัคมเริ่มตนเมื่อ................................  �  ตามเกณฑ �  ไมเปนไปตามเกณฑ 

        14.1  .......................................................................................................................................................... 

        14.2 ........................................................................................................................................................... 

        14.3 ........................................................................................................................................................... 

15.  แบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

  �  มีครบถวน  �  ยังขาด.........เลม/เรื่อง(ขอเพิม่เติม) �  ไมใช 

 16.  แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  �  มีครบถวน �  ไมมี (ขอเพิ่มเติม) 
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17.  จํานวนเอกสารทุกชนิดที่จัดสง  �  วิธีปกติ จํานวน 5 ชุด (สําหรบัผูทรงุณวุฒิ 3 ชุด และกองการเจาหนาที่ 2 ชุด) 

                �  วิธีพิเศษ จํานวน 7 ชุด (สําหรับผูทรงุณวุฒิ 5 ชุด และกองการเจาหนาที่ 2 ชุด) 

    

 

1.  ลงช่ือ.................................................เจาหนาที่คณะ........................../ผูตรวจสอบ 

       (........................................................) 

          วันที่..........เดือน.....................พ.ศ............. 

2. ลงช่ือ.................................................เจาหนาที่กองการเจาหนาที่/ผูตรวจสอบ 

      (........................................................) 

          วันที่..........เดือน.....................พ.ศ............. 

______________________________________________ 

รายละเอียดแนบทาย 

(1)  การจัดทําเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนตองจัดทําใหเปนไปตามรูปแบบที่กําหนดไวใน   

      เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

(2)  กรณีเปนตํารา  ใหระบุดวยวาใชประกอบการสอนวิชาอะไรและภาคการศึกษาใด 

(3)  กรณีเปนบทความวิจัย  ใหสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณแนบมาดวย 

(4)  ผลงานช้ินใดที่ตองขออนุมัติจากหนวยงาน/ผูเกี่ยวของ  ใหผูเสนอขอฯแนบเอกสารน้ันๆ มาพรอมกับผลงานดวย 

(5)  ผลงานทางวิชาการที่อยูระหวางรอตีพิมพใหผูเสนอขอฯ  จัดทําหนังสือรับรองวาผลงานฉบับที่เสนอมีเน้ือหา                  

     เหมือนกับฉบับที่รอตีพิมพ 

(6)  ผูที่ย่ืนขอแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการที่ใกลเกษียณอายุราชการ  หากมีผลงานที่อยูระหวาง           

      การรอตีพิมพ  ใหติดตามและจัดสงฉบับเผยแพรสงกองการเจาหนาที่  ภายในวันที่  30 กันยายน ของปน้ันๆ 

(7)   ผลงานทางวิชาการมีช่ือเรื่องที่คลายกันใหผูเสนอขอฯ จัดทําหนังสือรับรองวาผลงานที่ใชประกอบการขอกําหนดตําแหนง 

      ทางวิชาการ  ไมมีเน้ือหาที่ซ้ําซอนกันรวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร  ในวารสารวิชาการมากกวา 

      หน่ึงฉบับในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดคิดวาเปนผลงานใหม 

(8)   ผูที่จะลาศึกษาตอหรือฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศและประสงคขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหเสนอกอนที่    

      ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรมและตองเปนการขอตําแหนงโดยวิธีปกติเทาน้ัน 

(9)   เอกสารฉบับน้ี  เปนเพียงแบบฟอรมการตรวจสอบรายการเอกสารประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในเบื้องตน

เทาน้ัน  รายละเอียดตางๆใหพิจารณาจากขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนง   

ทางวิชาการ พ.ศ. 2558 และขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน  เพื่อเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2558 

                                              _________________________________ 

             

   กองการเจาหนาที่ 

          มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

            21  เมษายน 2558 


