
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
(แบบ ปส.๓) 

 

แบบประเมินผลความสามารถในการสอน 
 

เพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง       ผูชวยศาสตราจารย        รองศาสตราจารย        ศาสตราจารย 

 ในสาขาวิชา ....................................................... 

ของ     นาย       นาง       นางสาว .....................................................  ภาควิชา............................................ 

คณะ............................................................................ 
 

แบบประเมินผลการสอน  รายวิชา................................................................ (รหัสวิชา....................) ภาควิชา........../๒๕... 
 

       คําช้ีแจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองทางดานขวามือในแตละขอใหตรงกับความเห็นของทาน 

      

ขอที่ รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ด ี พอใช ตองปรับปรุงแกไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ  เพื่อใหผลการสอนเปนไปตาม

จุดมุงหมาย 

     

๒. มีความสามารถสอนใหผูเรียน  รูจักวิเคราะห  วิจารณในวิชาที่สอน      

๓. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีการสอนตางๆ  เพื่อใหผูเรียนเกิดความ

สนใจ  และติดตามการสอนตลอดเวลา 

     

๔. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับ    

วิชาอ่ืนที่เก่ียวของ 

     

๕. มีความสามารถแนะนําใหผูเรียน  รูจักแหลงขอมูลที่คนควาศึกษาเพิ่มเติม      

๖. มีความสามารถจัดใหผูเรียน  แสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน

ประสบการณ  ตามความเหมาะสม 

     

๗.  มีความสามารถในการใชส่ือการสอน  และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสม

เปนอยางดี 

     

๘. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนวิชาที่สอน      

๙. มีความสามารถอ่ืนๆ  ที่เก่ียวกับการสอน      

คะแนนรวม  

คะแนนเฉล่ีย  (คะแนนรวม/๙)  
 

เกณฑการประเมินความสามรถในการสอน 

ดีเดน  =  มีความสามารถรอยละ ๘๑-๑๐๐    ดีมาก = มีความสามารถรอยละ ๖๑-๘๐    ด ี= มีความสามารถรอยละ ๔๑-๖๐  

พอใช  =  มีความสามารถรอยละ  ๒๑-๔๐   ปรับปรุงแกไข = มีความสามารถรอยละ ๑-๒๐  

  ผศ.ระดับชํานาญในการสอน  ตองไดคะแนน  ไมต่ํากวา ๓.๐๐        รศ.ระดับชํานาญพิเศษในการสอน  ตองไดคะแนน  ไมต่ํากวา ๓.๕๐      

ศ.  ระดับเช่ียวชาญในการสอน  ตองไดคะแนน  ไมต่ํากวา ๔.๕๐ 

 

   ลงช่ือ ............................................................................ 

             (............................................................................) 

            อนุกรรมการประเมินผลการสอน 


