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แบบสรปุผลการประเมินผลความสามารถในการสอน 
 

เพ่ือแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง       ผูชวยศาสตราจารย        รองศาสตราจารย       ศาสตราจารย 

 ในสาขาวิชา ....................................................... 

ของ     นาย      นาง       นางสาว .................................................  ภาควิชา............................................ 

คณะ........................................................ 

_________________ 

ผลการประเมินความสามารถในการสอน 
 

ระดับ 
อนุกรรมการประเมินผลการสอน 

กรรมการทานท่ี ๑ กรรมการทานท่ี ๒ กรรมการทานท่ี ๓ 

ชํานาญในการสอน    

ชํานาญพิเศษในการสอน    

เช่ียวชาญในการสอน    

ตองปรับปรุงแกไขในการสอน    
 

สรุป      ชํานาญในการสอน,      ชํานาญพิเศษในการสอน,      เช่ียวชาญในการสอน,      ตองปรับปรุงแกไขในการสอน 
 

  ลงช่ือ ................................................................. 

           (.................................................................) 

                     ประธานอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
 

  ลงช่ือ ................................................................. 

           (.................................................................) 

                           อนุกรรมการประเมินผลการสอน 
 

  ลงช่ือ ................................................................. 

           (.................................................................) 

                           อนุกรรมการประเมินผลการสอน 
 

  ลงช่ือ ................................................................. 

           (.................................................................) 

                     เลขานุการ 
 

                วันที่ ........... เดือน ............................ พ.ศ. ........... 

 

หมายเหตุ  ใหแนบรายงานการประชุมของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประกอบดวย 


