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เหตุผลความจําเป็นและโครงการหรือแผนงานที่จะกลับมาปฏิบัติงาน 

1. ข้อมูลของพนกังานมหาวิทยาลัย 
1.1 ช่ือ     นามสกุล      

 

1.2 ตําแหน่ง    กอง/กลุ่ม/ภาควิชา     
คณะ     มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

1.3 ไป       ฝึกอบรม วิชา/เรื่อง         
ไป       ศึกษา ระดับ      วิชา     
ณ     ประเทศ       
 
 

1.4 มีกําหนด   ปี   เดือน   วัน 
 

1.5 เริ่มต้ังแต่วันที่     ถึงวันที่       
 

2. คําชี้แจงของส่วนราชการเจ้าสังกดั 
2.1 ขอช้ีแจงว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้น้ี 
 (   ) มีเวลากลบัมาปฏิบัติงานชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุราชการ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติงาน 

 ชดใช้การลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่ค้างอยู่ด้วย 
(   ) ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวัน

กําหนดเดินทาง 
 (   ) มีผลการประเมนิการปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

(   ) ผ่านการปฏิบัติงานแล้ว แต่มีเวลาปฏิบัติงานยังไม่ครบ 1 ปี โดยสังกัดมีความจําเป็นอย่างย่ิง  
ที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัย ไปศึกษา โดยมีรายละเอียดเหตผุลความจําเปน็แนบทา้ย 

(   ) มีความรู้ภาษาต่างประเทศที่จะใช้ในการศึกษาได้ตามท่ี ก.พ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนด คือ 
      TOEFL         IELTS        อ่ืน ๆ     
(   ) ไม่อยู่ระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา 
 

2.2 ขอรับรองว่า 
การไป      ศึกษา        ฝึกอบรม  ของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ีไม่ทําให้เสียราชการ เพราะยังมี

ผู้ปฏิบัติงาน เพียงพอ ไม่ต้องต้ังอัตรากําลังเพ่ิม   
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3. เหตผุลความจําเปน็ที่ใหพ้นกังานมหาวิทยาลัย ไปศกึษา/ฝกึอบรม 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีความจําเป็นที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยไป       ศึกษา       ฝึกอบรม 
ณ ต่างประเทศเพราะเป็นวิชาที่สําคัญทีม่หาวิทยาลัยรามคําแหงต้องการมาก 

3.1 การไป       ศึกษา         ฝึกอบรม ของพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้น้ี สอดคล้องกับระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 
(โดยอนุโลม) ข้อ 8 คือ 

(   ) ไม่มีการศึกษาวิชาน้ีในประเทศไทย 
(   ) มีการศึกษาวิชาน้ีในประเทศไทย แต่ยังมีจํานวนไม่เพียงพอ 
(   ) มีการศึกษาวิชาน้ีในประเทศไทย แต่ไม่สูงพอ 

3.2 ไปศึกษา/ฝึกอบรมของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ี เป็นไปตามประกาศของ ก.ข.ต. วันที่ 19 
กรกฎาคม 2550 (โดยอนุโลม) ดังน้ี 

3.2.1 สอดคล้องกับแนวความคิดและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 
          (รายละเอียดดังแนบ) หรือ   
           แผนกลยุทธ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (รายละเอียดดังแนบ) 

3.2.2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ (เช่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย) 
  คือ          

            
            
            
            
             

3.3 สาขาวิชาหรือหลักสูตรที่พนักงานมหาวิทยาลัยไป        ศึกษา          ฝึกอบรม  
(   )  สนับสนุนภารกิจหลักของส่วนราชการ (รายละเอียดดังแนบ) 
(   )  เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ (รายละเอียดดังแนบ) 
(   )  เป็นภารกิจเร่งด่วน (รายละเอียดดังแนบ) 
(   )  มีผลต่อการวางแผนอัตรากําลังคน (รายละเอียดดังแนบ) 
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4. โครงการหรือแผนงานที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัย กลับมาปฏิบัติงาน 
 ภายหลังจากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ีสําเร็จการ         ศึกษา        ฝึกอบรม จะให้กลับมาทําหน้าที่ 

ในตําแหน่ง      สังกัด          
มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน คือ        
            
            
            
            
            
            
            
             

 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง ได้พิจารณาเห็นสมควรให้ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ีไป 
     ศึกษา       ฝึกอบรม ณ  ต่างประเทศ ตามความสําคัญของสาขาวิชาและความต้องการ         

ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยคํานึงถึงความจําเป็นรีบด่วน ความสอดคล้องตามประกาศ ก.ข .ต .          
และแผนงานหรือโครงการที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยกลับมาปฏิบัติราชการตามท่ีกําหนดไว้แล้ว 

 
 
 

   ลงนาม              (ผูม้ีอํานาจอนุมัติ) 
  (    ) 

ตําแหน่ง                
วันเดือนปี               


