
                                       

 บันทกึขอความ 

สวนราชการ  (ระบุชื่อหนวยงาน)                                         

ท่ี    (ระบุชื่อหนังสือ)    วันท่ี    (ระบุวัน/เดือน/ป) 

เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคางาน ตำแหนงเลขท่ี ......... ตำแหนง.........................  

          ระดับ.......................... เพ่ือกำหนดตำแหนงเปนระดับ................ สังกัด ........................... 
 

เรียน   อธิการบดี (ผาน ผูบังคับบัญชาตามสายบังคับบัญชา-ถามี) 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยรามคำแหง เรื่อง จำนวนกรอบตำแหนง ระดับชำนาญงาน   

ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี ่ยวชาญ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ และประกาศมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

เรื่อง หลักเกณฑการประเมินคางานเพื่อกำหนดระดับตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งหนวยงานที่เสนอขอประเมินคางานตรวจสอบ

จำนวนกรอบตำแหนงและเอกสารเกี่ยวกับการประเมินคางาน และสงกองการเจาหนาที่เพื่อเสนอ ก.บ.ม. 

พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางาน นั้น   

(ระบุชื ่อหนวยงาน) จึงขอสงแบบประเมินคางานตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  ตำแหนงเลขท่ี   (ระบุ)  ตำแหนง        (ระบุชื่อ

ตำแหนง)   ระดับ (ระบุระดับปจจุบนั)  สังกัด (ระบุสังกัด)        ขอกำหนดเปนตำแหนง   

(ระบุชื่อตำแหนง)   ระดับ (ระบุระดับท่ีขอสูงข้ึน) ทั้งนี้ ไดแนบแบบประเมินคางาน จำนวน ๗ 

ชุด และเอกสารประกอบการประเมินคางาน อยางละ ๗ ชุด ดังนี้ (๑) ผังโครงสรางขององคกร (๒) ตำแหนง

และอัตรากำลังของบุคลากร และ (๓) ภาระหนาท่ีหลักโดยยอของบุคลากร (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 (ผูบังคับบัญชา) 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง 
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